POTVRZENÍ OBCHODNÍ KORPORACE, v níž je vnitropodnikově převeden účastník programu schváleného vládou za účelem dosažení ekonomického přínosu pro Českou republiku
Tímto potvrzením lze v souladu s ustanovením § 42l odst. 2 a § 44b odst. 4 zákona 
č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky, nahradit příslušné náležitosti žádosti o vydání nebo prodloužení platnosti karty vnitropodnikově převedeného zaměstnance.

Já, 
jméno a příjmení: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
datum narození: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
funkce: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.

jménem obchodní korporace
název: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
identifikační číslo: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. 
sídlo: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.

pro účely správního řízení o žádosti o Zvolte položku.
kterou podal účastník Zvolte položku.
jméno a příjmení cizince: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
datum narození: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
stání příslušnost: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
číslo cestovního dokladu: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.

potvrzuji následující skutečnosti:

1. 
Cizinec bude vnitropodnikově převeden k výkonu zaměstnání do obchodní korporace nebo odštěpného závodu se sídlem na území České republiky, přičemž 
Zvolte položku.

název obchodní korporace se sídlem mimo území členských států Evropské unie, Evropského hospodářského prostoru a Švýcarska: 
Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
sídlo: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.

2. Cizinec bude vykonávat práci na pozici Zvolte položku. odpovídající v klasifikaci zaměstnání CZ-ISCO kategorii Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.

místo výkonu práce: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
doba vnitropodnikového převodu: Zvolte položku.[footnoteRef:1] [1:  Možnost zahrnující „den následující po vydání potvrzení o splnění podmínek pro vydání karty vnitropodnikově převedeného zaměstnance“ můžete zvolit, pokud nedovedete určit přesné datum.] 

· od (pro možnosti č. 1 nebo 3): Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. 
· do (pro možnosti č. 1 nebo 3):  Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. 
· počet měsíců (pro možnost č. 2): Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. 

3. ☐ Pracovní a mzdové podmínky výkonu práce cizince v České republice 
nebudou horší, než stanoví zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce:

· měsíční hrubá mzda: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. Kč 
· týdenní pracovní doba: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. hodin
· počet dnů dovolené ročně: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. dnů

Totéž bude platit i o podmínkách týkajících se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, pracovních podmínek těhotných žen nebo žen krátce po porodu, rovného zacházení pro muže a ženy i ostatních ustanovení o nediskriminaci.

4. ☐ Cizinec bude po uplynutí doby trvání vnitropodnikového převedení v České republice převeden zpět do obchodní korporace se sídlem mimo území členských států Evropské unie.

5. (V případě žádosti o prodloužení karty vnitropodnikově převedeného zaměstnance nezaškrtávejte)
☐ Cizinec byl bezprostředně přede dnem vnitropodnikového převedení zaměstnán po dobu delší než 6 měsíců v obchodní korporaci se sídlem mimo území členských států Evropské unie, v níž nebo z níž má být převeden na území.

6. ☐ Cizinec má v České republice zajištěno ubytování odpovídající požadavkům uvedeným v § 31 odst. 5 zákona o pobytu cizinců (ubytování v objektu, který je označen číslem popisným nebo evidenčním, popřípadě orientačním číslem, a je podle stavebního zákona určen pro bydlení, ubytování nebo rekreaci) na adrese:

ulice: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. 
č.p./č.o.: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
obec: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
PSČ: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.



7. (Lze zaškrtnout pouze v případě, že cizinec je účastníkem PROGRAMU KLÍČOVÝ A VĚDECKÝ PERSONÁL !!!) 
☐ Cizinec má odbornou způsobilost pro výkon požadovaného zaměstnání (požadované vzdělání i požadovanou odbornou kvalifikaci a splňuje případně rovněž podmínky pro výkon regulovaného povolání).


V Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. dne Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.


…………………………………vlastnoruční podpis (podpis nemusí být úředně ověřen)

POUČENÍ: Uvedení nepravdivého údaje v tomto potvrzení může mít za následek nevyhovění žádosti o vydání karty vnitropodnikově převedeného zaměstnance nebo prodloužení její platnosti.
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