podaci razitko (BxogHo# wramm)

Oznameni drzitele zaméstnanecké karty o zméné zaméstnavatele, pracovniho zarazeni
nebo o zaméstnani na dalsi pracovni pozici u stejného nebo dalSiho zaméstnavatele

YBegomneHue gepxaresisi paboyeri KapTbl 0 CMEHe MecTa paboTbl, TPYA0YCTPOUCTBE Ha APYryro AOMKHOCTb
y TOro e unu gpyroro paborogarensi

| Kdo muze pouzit tento tiskopis ? Ao moxem ucronszoeams smom gopmynsp ?|

i Tento tiskopis je uréen pouze pro drzitele dualnich zaméstnaneckych karet nebo pro drzitele nedualnich zamést-

naneckych karet, ktefi_hodlaji prejit na zaméstnaneckou kartu dualni. (Blize viz ¢ast 7 bod 8) i
i 3T0T BraHKk npegHa3Ha4YeH ToMbKO A1s Aepx)aTerne ABOUHbIX paboymx KapT Unn 45 Aepxaternei HeaBOVHbIX paboyumnx

| KapT COTPY/IHUKOB, KOTOPbIE HAMePeHbI NepelT Ha ABOVHYIO0 KapTy coTpyaHuka. (MoapobHee cm. pa3aen 7, nyHKT 8)

1. Vase osobni Udaje Baww nepcoHarnbHsie gaHHble

Prijmeni (®amunns) Datum narozeni (Jara poxaeHus)

Jméno (Mms) Statni ob¢anstvi (MpaxgaHctso)

Telefon (TernegoH)

Adresa pro doru€ovani, je-li odliSna od mista pobytu.
(Aapec gocTaBku, ecriv OT/IMYAETCS OT MECTa NPOXUBAHUSI.)

Ohlasovana zména (zaskrtnéte POUZE JEDNU z uvedenych moznosti)
ObbsiBrneHHoe nameHeHne (otmetbte TOJSIbKO OOWH 13 nepeyncrieHHbIX BapuaHToB)

I Pokud nevyberete zadnou moznost, nebo pokud vyberete vice moznosti, nebudeme se timto oznamenim zabyvat !
(.’ Ecnn Bbl HE Bbl5epeTe HW O4HOro BapuaHTa niun Bbl5epeTe HEeCKOIIbKO BapnaHTOB, Mbl HE 6y,qu paccmMmatpunBatb 3TO yBeJOMIieHne .’)

T

Ménim zaméstnavatele (5 menso paborogartens)

Ménim pracovni zarazeni (misto vykonu prace, druhu prace) u sou¢asného zaméstnavatele
(A MeHsto Knaccugbukaumio JormKHoOCTU [MecTo paboTsl, Bu paboTtbl] y Moero Tekyujero paborogarerns)

O

Kromé dosavadniho pracovniho mista chci byt zaméstnavan i na dal$i pracovni pozici u
svého sou¢asného zaméstnavatele (B gononHerne k Moeli HbiHeLHe paboTe, 5 Xo4y YCTPOUTLCS
M Ha Jpyryro JOMKHOCTb Y MOEro HbIHELUHEro pabortoaarerisi)

O

Kromé dosavadniho pracovniho mista chci byt zaméstnavan i na dalsSi pracovni pozici u

jiného zaméstnavatele (B gononHeHne k Moeri HbiHeLLHe paboTe, s Xo4y YCTPOUTLCS U Ha APYryio

paboty y apyroro paborogarerns)

i Pfechazim z nedualni zaméstnanecké karty na kartu dualni (nemohu pracovat na své soucasné'

i pracovni pozici nebo na nové pracovni pozici, protoze uz nemam volny pFistup na trh prace [§ 98 zakona o zamést- :
i nanosti] ani nemuzu pro tuto praci ziskat povoleni k zaméstnani)

i 51 nepexoxy ¢ HeABOWHOM KapTbl paboTHMKa Ha ABOWHYIO KapTy (s He Mory paboTtaTb Ha CBOEM TeKyLEM
i MecTe paboTbl UM Ha HOBOW [OSKHOCTU, MOTOMY YTO y MeHs1 bonblue HeT cBoboAHOro [OCTyna K PbIHKY TpyAaa:
i [cTaTbs1 98 3akoHa 0 3aHSATOCTH], a Takxke s He MOry MosTyYnTb paspeLueHne Ha paboTy ans sTov paboTsl) H

n




2.Nazev zaméstnavatele, u kterého budete zaméstnan(a) Hassarne paborogarens, y kotoporo bl 6yzete pabotars

Zaméstnavatel (Paborogatens)

Telefonni kontakt na zaméstnavatele (TenegoHHbI KOHTaKT paboTonarterns)

3. Charakteristika nového pracovniho mista Xapakrepucruka Hosoii pa6otbi

Misto vykonu prace (Mecto pa6otsi)

Druh prace (Bug pabortsi)

4. Cislo pracovniho mista v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli za-
méstnanecké karty ,,EVPM“ Homep gomxHoctn B LieHTpanbHoM peecTpe BakaHCHi, KOTOpbIe MOryT 6biTb 3arosHeHb!
Bnagensuamu paboyer kaptsl ,EVPM*

Toto Cislo Vam sdéli (budouci) zaméstnavatel. Ovéite si prosim dopiedu, Ze toto misto jesté ob-
sahuje volnou pracovni pozici a neni obsazeno nebo vyrazeno ! viz QR kéd

(3T10T HOMep Bam coobwmTt Baw (6yaywmi) pabotogartens. lMoxanyicta, 3apaHee npoBepbTe, YTO Ha 3TOMN
AOIMKHOCTH BCe eLye eCTb BaKaHCUsl U YTO OHa He 3arnoJsiHeHa Ui He UCKIoYeHa! cm. QR-KO,C{)

5. Datum, kdy se ma zména uskute€nit Jara, korga gomxHo npounsoiitn namerHeHmne

Toto oznédmeni je tfeba MV CR dorugit nejméné s 30 dntl pred uskuteéné&nim zmény, jinak se k nému
nepfihlizi! 5

To znamena: Den doruéeni oznameni MV CR + minimalné 30 dnti = datum, kdy se ma zména
uskutecnit.

(daHHoe yBegomneHune AormkHO bbiTb AocTaBreHo B MB/L] YP He meHee yem 3a 30 AHeV 40 BHECEHUS] UBMEHEHWH,
B NPOTMBHOM CIly4ae OHO He byaeT y4TeHo!

910 o3Ha4yaeT: [laTta aoctaBku yBegomreHnsi B MB[] YP + He meHee 30 gHen = gara, korga JOMKHO MPOU3oNTH
n3MeHeHwue.)

Kdy a za jakych podminek muiizete zménu oznamit ? (Korga 1 npu kakux ycriosusix Bul MoxeTe yBefommuts 06 nsmeHeHum ?)

a) Zménu musite oznamit alespor 30 dni pfedtim, nez nastane.
(Bbl fOMmKHBI yBEAOMUTL 06 M3MEHEHUSIX HE MeHee YeMm 3a 30 gHew [0 X HacTynseHusl.)

b) Oznameni musi byt Ministerstvu vnitra doru¢eno nejpozdéji 60ty den po skonceni VaSeho dosavadniho zaméstnani, jinak
VaSe zaméstnanecka karta zanika.
(YBegomnenne fomkHo bbiTb focTaBreHo B MUHUCTEPCTBO BHYTPEHHUX Aer He no3gHee, Yem Yyepes 60 gHew rocre npekpaileHus
Balwuei TekyLyevi paboTsl, B MPOTMBHOM Crly4ae CPOK AEVCTBUS Balle pabo4yeri KapTbl UICTEKAET.)

c) Zménu zaméstnavatele nemuzete ohlasit, pokud neuplynulo 6 mésict od prevzeti Vasi prvni zaméstnanecké karty.
(Bbl He MoXXeTe 3asiBUTb O CMeHe pa5OTO,aneﬂﬂ, €CJi C MOMeHTa rnosiy4eHns Baliuen rnepBeou pa6oqu KapTbl He poLusio 6 MeCﬂLleB.)

Toto neplati, pokud (310 He npumensercs, ecrn) i i . o ] )

+ Vam zamestnavatel dal vypovéd’ z nékterého diivodu uvedeného v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo jste se
spole¢né dohodli na ukonceni pracovniho poméru ze stejnych divodu (Baw paborogarens yBegomun Bac 06 yBosibHeHUN
M0 HEKOTOPOU M3 MPUYMH, yKasaHHbIX B cTaTbe 52, 6ykBa a) - e) TpyaoBoro Kogekca wuiv Bbl Aany COBMECTHOE corrnacue Ha
npekpaLyeHne TpyaoBbiX OTHOLLIEHWUI MO TEM XKe npunynHam ),'

+ Vam zaméstnavatel zrusil pracovni pomér ve zkusebni dobé (Baw paborogatens yBonun Bac Bo BpeMsi UCTbITATENbHOMO
cpoka);

+ jste pozadal(a) o okamzité zruSeni pracovniho poméru podle § 56 zakoniku prace (Bei noganu 3asiBneHue o
HemeAneHHOM NnpeKpaleHun TpyAoBbIX OTHOLWEHUIN B COOTBETCTBUM CO cTaTber 56 TpyJoBoro kogekca).

d) Nemuzete zménit zaméstnavatele, pokud Vasim novym zaméstnavatelem bude agentura prace. E
Totéz plati, pokud ma byt agentura prace Vasim dalSim zaméstnavatelem. (Bo He MoxeTe cmeHuTb
pa6oroanenﬂ, ecnn Bawmm HoBbIM pa60ToAaTeneM ABJIAETCA areHTCcTBO 10 pr,qoyCTpOl/vICTBy. To xe camoe
OTHOCUTCS M K CITy4asiM, Koraa areHTCTBO 10 TPyAOyCTpoucTBy byaeTt Balumm cnegyrowmm paborogarernem.)
Oveérit, zda zaméstnavatel je agenturou prace, Ize v evidenci agentur prace; viz QR kéd (Mposeputs, sisnsercs mu
paboTogarterib areHTCTBOM 0 TPY[OYCTPOVCTBY, MOXHO B peecTpe areHTCTB no TpyaoycTpoictay; cM. QR koa)

bec prihlizet. To mlize mit za nasledek zanik Vasi zaméstnanecké karty.
(Ecnun kakoe-nnn6o 13 ycnoBum, nepevdncrieHHbIX B NyHKTax a)-d), He BbIMOJIHEHO, Balle yBegoMsleHne 06 u3aMeHeHUun He
6yaet NpUHATO BO BHUMaHue. 3TO MOXeT NPUBECTU K aHHYJIMPOBaHUIO Baluen paboyel KapThbl.)

Neni-li splnéna néktera z podminek uvedenych v bodech a) - d), k VaS§emu oznameni o zméné se nebude vi- '
|
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6. K tomuto oznameni jste povinen(a) predlozit K atomy ysenomnermno Bbl gormkHe! npeabssuts

(a) Doklad o tom, ke kterému dni skon¢il Vas dosavadni pracovni pomér (pfipadné doklad o tom, ze Vas pracovni
pomér stale trva.) (noaresepxaeHue gatbl okoHYaHus Baluero Tekylyero Tpy[oBoro 4orosopa (Wim [okasatenisCTBO Toro, 4yTo Bauue
TPYAOYCTPOUCTBO BCE eLLle NPoaoIKaeTcsl.)
Muzete predloZit (Bei Mmoxete ornpasuts): Pripadné muzete predlozit (B kauectse anbrepHaTuBbl Bbl MoxeTe
+ potvrzeni dosavadniho zaméstnavatele o trvani pracovniho pomé&-  [IPEANOXWUTb):
ru (Monteepxaenve AevicTyiollero pabotonatens O MPOAOMKUTENLHOCTU  «  yyplatni pasku za posledni mésic (PacuetHsiii nucT 3a nocnesHmi MecsiLy)
TPYAOBbIX OTHOLLEHMI) . . G . Y. PRI . wr
« dohodu o ukongeni pracovnépravniho vztahu (cormawemme o prehled 0 pIa.F??Ch na pOJ'St,ne na verejne zdvravotm QOJ'Sten' vydany Ya3|
zdravotni pojiStovnou, ktery neni starSi nez 60 dnl (o63op nnarexesi no

MPEKPALUEHYN TPYAOBLIX OTHOLLEHMV) B3HOCaM MO It TBEHHOMY MEAULMHCKOMY CTpaxoBaHuio, BbigaHHbIVi Batuei

» vypovéd, kterou Vam dal zaméstnavatel (ysegomnenue, 06 okoHuaHum 3HOCaM MO TOCYAAPCTBEHHOMY MERULIMHCKOMY CTDAXOBaHuio, Bbifa alue
. MeAVLUMHCKOV CTPaxoBovi KoMnaHuew, KoTopbi He ctapLue 60 gHew)

TPYAOBbIX OTHOLLEHWH, MOTy4YeHHoe OT Baluero paboroaarerisi) . )

+ vypovéd, kterou jste dal(a) Vy; POZOR! Musite doloZit, Ze vypo- » prehled pojistného na socialni zabezpeceni vydany pfisluSnou spravou so-

véd byla zaméstnavateli doru¢ena (ysegomnenue, HanpasneHHoe Bamu; cialniho zabezpeceni, ktery neni star$i nez 60 dnd (O630p cTpaxosbix B3HoCOB
BHUMAHMUE! Bbi [OmKHbI 4OKa3aTh, 4TO yBedoMIieHue 6bino pabotogarerto Mo coumnanbHoOMy CTpaxoBaHuK, BblAaHHbIX COOTBETCTBYOLLEN AAMUHUCTpaLuen
[0CTaBI1eHo) coymarnbHoro obecnedyeHus He craplue 60 gHew)

* oznameni o okamzitém zruSeni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé
(YBenomrienve o HeMeNeHHOM NpekpaLLeHUy TPYAOBbIX OTHOLLIEHMW B TEYEHUe
UCnbITaTeNnbHOro Cpoka)
Pozor, dokladem o trvani pracovniho poméru NENI pracovni smlouva. (Bxumarue, Tpygosovi norosop HE siBrisietcsi okasarenisCTBoM Toro,
4TO TPYAOBbIE OTHOLLEHUS MPOAOSIKAIOTCS. )

(b) Pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, smlouvu o budouci pracovni smlouvé nebo o budouci dohodé o
pracovni €innosti (Tpygososi gorosop, cornaiueHne o BbINoIHeHUM PaboTsl, CornalueHne o 3akimodeHun ByayLuero TPy40BOr0 4OroBopa
nnn cornatueHve o byayiuem BbinoriHeHun paboTsi)

* smlouvu musite podepsat Vy i Vas budouci zaméstnavatel
(goroBop aomxeH bbiTb nognucaHd Bamu n Bawum 6yaywmm pabotogartenem)

* smlouva musi byt uzaviena pro praci na pracovnim misté v EVPM, které jste uvedl(a) v tomto tiskopisu
(BoroBop formxeH bbiTh 3aKkno4YeH Ha paboTty B EVPM, KoTopyto Bbl ykasanu B 3ToM briaHke)

* druh prace uvedeny ve smlouvé se musi shodovat s druhem prace uvedenym v EVPM
(BnA pabort, ykazaHHbIV B JOroBope, JOIDKEH COOTBETCTBOBATh Tuny paboT, ykazaHHomy B EVPM)

* misto vykonu prace ve smlouvé se musi shodovat s mistem vykonu prace uvedeném v EVPM
(MecTo paboTbI B 4OroBope JOMMKHO coBnajatb ¢ MECTOM paboTsl, ykazaHHbIM B EVPM)

Pokud ménite zaméstnavatele, musite spinit také tyto podminky:
(Ecriv Bbl meHsieTe paboroaarensi, Bbl Taike JOrMKHbI UCTIONMHUTL CrieayroLLmne YCrioBusi:)

m Z uzaviené smlouvy musi byt patrné, Ze odména za VaSi praci nebude nizSi nez minimalni mzda (M3 3akmoyeHHoro
JoroBopa [OrmKHO bbITb SICHO, YTO BO3HarpaxaeHue 3a Ball Tpya byaet He Huxe MUHUMAaIrbHOM 3apaboTHO nniartkl)

m z uzaviené smlouvy musi byt patrné, Ze VaSe tydenni pracovni doba nebude kratSi nez 15 hodin (M3 3akmo4yeHHoro
AoroBopa AOIMKHO bbITb SICHO, 4TO Balue exxeHegernbHoe pa6oqee BpemMs 6y,qu cocTaBnisiTb He meHee 15 qacos)

Pokud ménite pouze pracovni zarazeni u souc¢asného zaméstnavatele, postaci predlozit dosavadni pracovni smlouvu s dodat-
kem o zméné pracovniho zafazeni. Nemusite uzavirat novou pracovni smlouvu. (Eciv Bbl MeHsIETE TOMIbKO Ha3BaHWUe AOIMKHOCTU Y
CBOEero HbIHeLWHero paborogarersi, JOCTaTOHHO MPEASIOKUTL CBOV AEVCTBYHOLLMY TPYA0BOV JOMOBOP C NPUIIOXKEHNEM O CMEHE AOIMKHOCTU. Bam
He HY>KHO 3aKritoyaTb HOBbIV TPYOBO OroBOp.)

(c) Pisemné prohlaseni budouciho zaméstnavatele, Ze mate odbornou zpUsobilost, kterou poZaduje
Va$ zaméstnavatel nebo pravni predpis. (MucbmeHHoe 3asiBneHune ot Bawero 6ygyuero paéorogartesisi o
TOM, 4TO Bbl obriagaete npogheccnoHaibHOVi KoMneTeHunen, Tpebyemoint Bawmm pabotogatenem wim npaBoBbIMy
HopMamu.)

Vzor pisemného prohlaseni zaméstnavatele najdete na https://ipc.gov.cz/; viz QR kéd
(Obpasey nucbMeHHOro 3asiBrieHns1 pabotogartesnsi MOXHO HauTu Ha https://ipc.gov.cz/; cm. QR kon)

Pokud nedolozite néktery z dokladd uvedenych pod pismeny (a), (b), nebo (c), neni mozné se Vasim oznamenim za-
byvat a hledi se na néj jako by nebylo u€¢inéno. Zadnou vyzvu k predlozeni chybéjiciho dokladu neocekavejte. Mize
se proto stat, ze Vam zanikne zaméstnanecka karta. (Ecs Bbl He npegoctaBnTe HEKOTOPOro U3 JOKYMEHTOB, MePeYNCrIeHHbIX
B nyHKTax (a), (b) nnn (c), He byaeT Bo3MOXHOCTU Baiimm yBegomneHnem 3aHuMmaTtbCs, U OHO byaeT cuutaTbcsl HernodaHHbIM. Bbl He
oXuganTe HUKaKoro 3BOHKa C MPocbbovi NMpedoCcTaBUTbL HEAOCTAKLWMA JOKYMEHT. [103TOMY MOXET CrlyYMTbCS Tak, YTO CPOK AeUCTBUS
BalLey TPY0BOV KapTbl UCTEYET.)

Neprokazuji-li doklady uvedené pod pismeny (a) a (b) hodnovérné skutecnosti v nich uvedené, hledi se na oznameni jako
by nebylo u¢inéno. Mlze se pak stat, Ze Vam zanikne zaméstnanecka karta. (Eciv gokymeHTbI, nepedncrieHHble B nyHKTax (a) n
(b), He ABnSAOTCS JOCTOBEPHLIMU JOKa3aTENbCTBAMM U3ITOXKEHHBIX B HUX (baKTOB, YBEAOMIIEHUE CHUTAETCS] HE cAenaHHbIM. B aTom criyyae
MOXET CIlyYnTbCSI TaK, YTO CPOK [EVCTBUS BaLleyi TPY[0BOV KapTbl UCTEYET.)

7. DalSi pokyny a informace JononnutenbHeie ykasanms n uHgpopmavms

1. Tento tiskopis vyplite latinkou (nikoliv azbukou &i jinym pismem), strojem nebo hiilkovym pismem a v ¢estiné. (3anonnure
3Ty ¢hopMy NATUHCKUMU ByKBaMu [HE KUPWUIIULER UW OPYrMM LUPUGOTOM], MaLUMHOMUCHBIMU Wi NeYaTHbIMU ByKBaMu, a Ha YeLLuCKOM
SA3bIKE.)

2. Vyplnite tiskopis ve v8ech jeho rubrikach a pfilozte k nému vSechny doklady (nalezitosti oznameni). K pozdéjSim zménam
nebudeme pfihlizet. (3anonHute hopmy Bo Bcex ee pasgenax u NPUNoxmuTe Bce AOKyMEHTb! [MPUHAANEXHOCTU K yBeqomeHuo]. bonee
No3gHNEe N3MEHEHNS Mbl yYUTLIBaTL He Byaem.)

3. Tento tiskopis spolecné se vSemi pfilohami doru¢te Ministerstvu vnitra CR nebo nékterému jeho pracovisti
(pro zobrazeni kontaktl na pracovisté vyuzijte QR kod), a to osobné, postou, do datové schranky (6bna-
awp) nebo elektronicky se zaruéenym elektronickym podpisem. (Jocrassre aty ¢popmy Bmecte co Bcemu
npunoxeHusimm B MuHucTepcTBo BHyTpeHHuX aen Yewuckov Pecry6nvikn wnm B O4HO M3 €ro OTAeNeHu [Ucrnonb3ynTe
QR-Kkon Ans n3obpakeHnst KOHTaKToB MecTa paboTbl], a TO JIMYHO, MO No4YTe, B UHPOPMaLMOHHLIA AWMK [6bna-awp]
WInn B 351EKTPOHHOM BUAE C PaCLUMPEHHON 3NIeKTPOHHOM NOANMUCHHO.)

3/4




4. Pokud za Vas oznameni posila nebo podava jina osoba (napfiklad zaméstnavatel), pripojte k oznameni také pl-
nou moc, kterou tuto osobu zmociujete k podani oznameni. (Ecnu yBegomneHune ornpasneHo wnun nogaHo ot Baiwero
UMeHn ApyruMm nuuyom [Hanpumep, paborogaresneM], NPUoXnNTe K yBe4OM/IEHUIO [OBEPEeHHOCTb, HA OCHOBaHUN KOTOpoW Bbi
ynonHomMo4YuBaeTe 31O JIMY4O nogartb yBenomneHMe.)

5. Nejsou-li v dobé doruceni tohoto oznameni spinény zakonné podminky (viz vySe), nejsou-li k nému v okamziku jeho doru-
¢eni predlozeny veskeré nalezitosti, pfipadné tyto nalezitosti neprokazuji splnéni shora uvedenych podminek nebo neni-li toto
oznameni fadné vyplnéno, pohlizi se na néj, jako by nebylo u¢inéno. To muze vést i k zaniku Vasi zaméstnaneckeé karty.
(ECI'II/I Ha MOMEeHT JOCTaBKn HacTtosLjero ysegomMrieHus He 6binu CO6I'II-O,qubI 3aKOHHbIe yCrioBus [CM. BbILLIe], ecl/in B MOMEHT ero 4oCcrtaBKu
He bbinm npegocrtassieHbl K HeMy BCe NpUHaar1eXxXHoCcTn, unn ecrn atm Tpe5OBaHVIFI He noATBepXXAarkT COOTBeTCTBUE BbllLeyKa3aHHbIM
ycrnoBusM, N ecrin 3T1o yBegomMrieHne He 6b1r10 3anosiHeHo Hagnexawjmm o6pa30M, CYUTAETCS, YTO OHO He bbIno caenaHo. 970 Takxke
MOXET NPUBECTU K NPEKpaLLeHnio AencTBusl Baluer TpyaoBoi kapTsbl.)

6. Ministerstvo vnitra (Odbor azylové a migracni politiky) Vas i Vaseho budouciho zaméstnavatele informuje do 30 dnd od
oznameni zmény o tom, zda splfiujete veSkeré zakonné podminky. Az poté muzete zacit pracovat na novém pracovnim
misté (a to nejdfive v den, ktery jste vyznadili v tiskopise). (Munuctepctso BHyTPEHHUX Aen (JenapTameHT no Borpocam a3sunoBoi
n mMurpaymoHHon nonmtukn) B TedeHmne 30 AHeV ¢ MOMeHTa yBedoMIieHus1 06 nameHeHun npouHgpopmupyet Bac v Bawero 6yayuiero
pa6oroaarenﬂ O TOM, CcOOTBeTCTBYyETE JIN Bbl BceM 3aKOHHbIM YCI10BUAM. Tonbko nocrne atoro Bbl cmoxete NPUCTYNUTb K pa6ore Ha HoOBOM
mecTe paboTbl (1 He paHee, YeM B TOT [ieHb, KOTOPbI Bel oTmeTnnn B chopme.)

7. Ministerstvo vnitra je spravcem osobnich udaji uvedenych v tomto oznameni a jeho pfilohach. Tyto udaje shromazduje v
souladu se zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, a v souladu se zakonem ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonl. Osobni Udaje jsou uchovavany po dobu stanovenou podle pravidel uvedenych v §
160 zakona ¢. 326/1999 Sb. Ve vztahu k uvedenym osobnim Gdajum mate pravo: a) na opravu nepfesnych osobnich udaju,
které se Vas tykaiji; b) na doplnéni netplnych osobnich udaju, které se Vas tykaji; ¢) na provedeni vymazu osobnich udaju,
pokud byly shromazdény protipravné; d) na omezeni zpracovavani udaju za podminek uvedenych v ¢l. 18 Obecného nafizeni
o ochrané osobnich udajii (GDPR); e) na podani stiznosti dozorovému ufadu, kterym je Urad pro ochranu osobnich udaju,
Pplk. Sochora 27,170 00 Praha 7. (MuHucTepcTBO BHYTPEHHUX e ABNSETCS OTBETCTBEHHbIM 06paboTYMKOM NEePCOHanbHbIX AaHHbIX,
nepeyncrieHHbIX B HAacCTOSILLEM YBEAOMIIEHUN U MPUITOXKEHNSIX K HeMY. OTW daHHble cobupaeT B cootBeTcTBuMM ¢ 3akoHom Ne 500/2004
C6., AAMUHUCTPaTUBHO-NPOLIECCYallbHbIN KOAEKC, B cooTBeTCTBUM ¢ 3akoHoM Ne 326/1999 C6., 0 npoxunBaHUN MHOCTPaHHbIX rpaxaaH Ha
Tepputopnmn YelLuckon PeCI'Iy6J'IMKM M O BHECEHUN U3MEHEHUN B HeKOoTOopble 3aKOHbI. nepCOHaﬂbele AaHHble XpPaHATCA B Te4eHne Cpoka,
YyKa3aHHOro B COOTBETCTBUM C npaBuriamu, nanoxeHHeiMmn B § 160 3akoHa Ne 326/1999 C6. B oTHoLueHUN nepcoHarbHbIX AaHHbIX Bbl
nmMmeerte rpaBo: a) ncnpasrdaTb HETOYHble nepcoHalslbHble faHHble, KacarLnecs Bac; 6) AOlOJIHUTb HEeNoJsiHble rNnepcoHarlbHble AaHHbIX
o Bac; C) yAanuteb nepcoHaribHble faHHble, eCrin OHN 6birn CO6paHbI HEe3aKOHHO, d) OrpaHn4nTb O6p360TKy AaHHbIX B COOTBETCTBUU C
ycrnioBusiMu, ykasaHHbIMu B ctatbe 18 ObLyero pernameHTa o 3awmTte gaHHeix [GDPRY]; e) nogatb xanoby B HaA30pHbIV opraH, KOTopbIM
sBrseTcsa YnpasrieHue no 3awute nepcoHarnbHbIX AaHHbIX, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.)

8. Co znamena dualni nebo nedualni zaméstnanecka karta ? (Yo o3Hayaer aBoviHasi unu HenBoviHas TpyaoBasi kapTa?)

Dualni zaméstnanecka karta se vydava osobam, které chtéji pracovat na pracovni pozici uvedené v Centralni evidenci
volnych pracovnich mit obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty (,EVPM*). VétSina cizincti ma dualni zaméstnaneckou
kartu.

(OBoviHas TpyAoBas kapTa BbigaeTcsl nuuam, xenarwwmm pabotatse Ha JO/MKHOCTY, yKka3aHHON B LieHTpanbHOM peecTpe BakaHCuii u
Bragenbues Tpyaosbix kapT [,EVPM’]. BonbWNHCTBO MHOCTPAHLEB UMEIOT ABOVHYH TPYLAOBYIO KapTy.)

Nedualni zaméstnanecka karta se vydava osobam, které maji volny pfistup na trh prace podle § 98 zakona
0 zaméstnanosti nebo jim Ufad prace vydal povoleni k zaméstnani. Ovérte si, zda mate volny pfistup na trh
prace; viz QR kéd.

(HepBoviHasi TpyaoBasi KapTa BbigaeTcsl niyam, uMmeroLwmmMm cBoboaHbIv AOCTYN K PbIHKY TpyAa B COOTBETCTBUM CO
cratbest 98 3akoHa 0 3aHATOCTM MM NonyYnBLLMM pa3peLlueHve Ha paboty B Bropo no TpyaoyctporicTsy. [lpoBepebTe,
ecTb 5 y Bac cBobOAHbIV 4OCTY K pbIHKY TpyAaa; cM. QR-koa.)

Dalsi informace o oznameni zmény zaméstnavatele najdete na https://lipc.gov.cz/ nebo vyuzite QR
kéd. ([ns nonydeHus gononHWUTeNbHON MHopMaumMu o cmeHe paboTogatens nocetute https://ipc.gov.cz/ nnm
Bocrionb3yntecb QR-kogom.)

8. Vas podpis Bawa nogrnmce

Svym podpisem potvrzuji, Ze jsem v oznameni uvedi(a) Uplné a pravdivé udaje.
(CBoevi noanucbio 51 NOATBEPXKAAl0, YTO B YBEAOMIIEHUNN S NPEAOCTaBuII(a) MOSHYIO U NpaBavBYH MHGOPMaLMIO.)

MiSto (MECTO) .......ecueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Dne (ata) ...ccccoooeeeeeeeeeeeeeeee e,

Podpis (Moagnuce)’

1. V pfipadé, Ze je oznameni podavano v zastoupeni oznamovatele, je tfeba k oznameni predlozit téZ pisemnou plnou moc, kterou by bylo zastoupeni pro-
kazano. (Ecnn coobujeHve rnogaeTcsi Ha OCHOBaHWUM [OBEPEHHOCTY, HEObXOAMMO Takke NPefoCcTaBUTb MUCbMEHHYH [OBEPEHHOCTb AJsl NOATBEPXAEHUS
npeacTaBuTenLCTBa.)
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Ulozit (coxpaHaTb) Smazat (oumwartsb) Tisk (neuarartn)




Prohlaseni zaméstnavatele o odborné zpusobilosti cizince k vykonu poiadovgného
zaméstnani dle § 42g odst. 8 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu.

Udaje o zaméstnavateli: Jméno, pfijmeni a pracovni zarazeni osoby
opravnéné jménem zaméstnavatele (pravnické
osoby) toto prohlaSeni vydat:

se sidlem

IC:

Timto v souladu s § 42g odst. 8' zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Gzemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékte-
rych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, prohlaSujeme, Ze tento cizinec(ka):

Pfijmeni a jméno:
Narozen(a):

St. pfislusnost:

ma odbornou zpusobilost podle § 42g odst. 2 pism. c) 2 zak. ¢. 326/1999 Sb. k vykonu prace
na pracovnim misté:

Uvedte, prosim, druh vykonavané prace

V dne

podpis osoby opravnéné jednat za zamést-
navatele a otisk jeho razitka

Toto prohlaseni je nezbytné k oznameni predlozit, jestlize odborna zpulsobilost vyplyva ze zakona (napfiklad u fidicd,
svarecl) nebo jde o regulované povolani (napfiklad u Iékafd a zdravotnického personalu, masérd) nebo v pfipadé, ze
zaméstnavatel pfi ohlaseni volného pracovniho mista uvedl pozadavek na uroven vzdélani (ve vétSiné pfipadud s vyjimkou
zakladni skoly) &i jiné odborné znalosti uchazece.

Ministerstvo vnitra bude doklad pfimo prokazujici odbornou zpusobilost vyzadovat v fizeni o Zadosti o prodiou-
zeni doby platnosti zaméstnanecké karty, nebyl-li takovy doklad cizincem predlozen jiz dfive. Z tohoto divodu pfipadné
uvedeni nepravdivych informaci v tomto prohlaseni bude mit pfinejmensim za nasledek neprodlouzeni nebo zruseni
platnosti zaméstnanecké karty, jiz je cizinec drzitelem.

1. Dle § 42g odst. 8 zak. €. 326/1999 Sb. je cizinec povinen k oznameni zmény zaméstnavatele nebo zaméstnavani na dalSi pracovni pozici
predlozit mimo jiné i prohlaSeni budouciho zaméstnavatele, Ze ma pro vykon poZadovaného zaméstnani odbornou zpusobilost podle § 42g
odst. 2 pism. c) téhoz zakona.

2. Dle § 42g odst. 2 pism. c) zak. €. 326/1999 Sb. je Zadost o vydani zaméstnanecké karty opravnén podat cizinec, pokud ma odbornou
zpUsobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani a tato podminka vyplyva z charakteru zaméstnani nebo ji stanovi mezinarodni smlouva,
zejména
1. ma pozadované vzdélani; v oddvodnénych pfipadech, zejména v pfipadé dlvodnych pochybnosti, zda cizinec méa pozadované vzdélani
nebo zda toto vzdélani odpovida charakteru zaméstnani, je na zadost ministerstva povinen prokazat, Ze jeho zahrani¢ni vzdélani bylo uzna-
no pfisludnym organem Ceské republiky,

2. ma pozadovanou odbornou kvalifikaci, pokud je podle zvlastniho pravniho pfedpisu vyzadovana, a
3. spliiuje podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li o takové povolani.
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