podaci razitko (BxigHwii wtamm)

Oznameni drzitele zaméstnanecké karty o zméné zaméstnavatele, pracovniho zarazeni
nebo o zaméstnani na dalsi pracovni pozici u stejného nebo dalSiho zaméstnavatele

lMoBigomneHHs1 BiacHuka poboyoi KapTku nNpo 3miHy poboTogaBus, Npo 3MiHy nocaam npaueBnaLuTyBaHHs

Ha iHwWy nocagy y Toro X abo iHworo pobotogasusi

| Kdo muze pouzit tento tiskopis ? Xro moxe sukopucraru uro cpopmy ? |

i Tento tiskopis je uréen pouze pro drzitele dualnich zaméstnaneckych karet nebo pro drzitele nedualnich zamést-

naneckych karet, ktefi_hodlaji prejit na zaméstnaneckou kartu dualni. (Blize viz ¢ast 7 bod 8) i
i s cpopma npusHayeHa nuiie A4S BIACHUKIB NOABIVIHUX KAPTOK MpauiBHUKIB abo A1 BITACHUKIB HE MOABIVIHMX KapToK

{ pauUiBHUKIB, AKi MAOTb HAMID NEepenTy Ha KapTKy NOABIMHOro npauiBHuka. (detanbHilie AnB. po3ain 7, nyHKT 8)

1. Vase osobni Udaje Bawi ocobucri gani

Prijmeni (Mpissuwe) Datum narozeni (Jara HapomkeHHs1)

Jméno (Iv‘a) Statni ob¢anstvi (MpomagsHcTso)

Telefon (Tenegon)

Adresa pro doru€ovani, je-li odliSna od mista pobytu.
(Agpeca goctaBku, SKLLO BOHA BiAPI3HAETLCS Bifl MICLS IPOXUBAHHSI.)

Ohlasovana zména (zaskrtnéte POUZE JEDNU z uvedenych moznosti)
OronoweHa 3miHa (nosHaute JINLLIE OOWH i3 HacTynHux BapiaHTIB)

O O

O

n

! Pokud nevyberete zadnou moznost, nebo pokud vyberete vice moznosti, nebudeme se timto oznamenim zabyvat !
(! Akwo Bu He BubepeTe xonHoro BapiaHTy, abo siKLo BM BUbEPETE Kirlbka BapiaHTiB, My He 6y4emMo LM noBigoOMIeHHsIM 3aimaTtucs !)

Ménim zaméstnavatele (5 amiHroo poboTogasus)

Ménim pracovni zarazeni (misto vykonu prace, druhu prace) u sou¢asného zaméstnavatele
(A 3amiHIoro knacugpikadito nocagm [micue pobotu, Bug poboTn] B MOro cy4acHoro poborogaBLisi)

Kromé dosavadniho pracovniho mista chci byt zaméstnavan i na dalSi pracovni pozici u
svého souc¢asného zaméstnavatele (Okpim cyyacHoro pobodoro micusi, 1 Xo4dy npawoBaTy i Ha iHLLIV
rnocagi y Moro HuHiLHboro poborogasLsi)

Kromé dosavadniho pracovniho mista chci byt zaméstnavan i na dalsi pracovni pozici
u jiného zaméstnavatele (Okpim cyyacHoro po6oyoro micLsi, S Xody npauyoBaTH | Ha iHLWi nocagi y
iHLWoro poboToaaBLs)

iPfechazim z nedualni zaméstnanecké karty na kartu dualni (nemohu pracovat na své soucasné :
i pracovni pozici nebo na nové pracovni pozici, protoze uz nemam volny pfistup na trh prace [§ 98 zdkona o zamést-:
i nanosti] ani nem(Zzu pro tuto praci ziskat povoleni k zaméstnani)
i 5l nepexoaXy 3 HenoABIVHOT PO60OYOI KapPTKMN Ha NOABINHY KapTKY (5 He MOXY NpaLoBaTy Ha CBOIV Cy4acHii ;
inocaai abo Ha HOBIVi nocapi, OCKifibku S bifbLue He Maro BirlbHOro AOCTyMy 40 puHKY npaui [cTatTa 98 3akoHy npo
{ 3aMHSAITICTL], @ TaKoX HEe MOXy A1s1 Ui€i po6om oTpuMaTy 4O3Bin Ha npaweBnaLlTyBaHHS) :

: iHIOHO po6orogasug )




2. Nazev zaméstnavatele, u kterého budete zaméstnan(a) Hassa po6orogasus, ne Bu 6ynete npauesnaliToBaHui

Zameéstnavatel (Po6orogaBeLib)

Telefonni kontakt na zaméstnavatele (TenegoHHuii KoHTakT poboTogasLs)

3. Charakteristika nového pracovniho mista Xapakrepucruka Hosoro po6oyoro micus

Misto vykonu prace (Micye pobotu)

Druh prace (Bug po6otu)

4. Cislo pracovniho mista v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli za-
méstnanecké karty ,,EVPM*“ Homep sakarcii B LieHTparibHOMy peecTpi BakaHcili, ki MOXYTb 3arnoBHIOBATU BITACHUKU
poboyoi kapTku “EVPM”

Toto Cislo Vam sdéli (budouci) zaméstnavatel. Ovéite si prosim dopredu, ze toto misto jesté ob-
sahuje volnou pracovni pozici a neni obsazeno nebo vyfazeno ! viz QR kdéd

(Uevi Homep Bam HapacTb [ManbyTHii] poboTogaseLb. Byaw nacka, 3aspanerigb nepeBipTe, Wo ys nocaaa
Bce e MiCTUTb BaKaHCito i He 6yna 3anHaTa 4ym Buny4deHa! Aue. QR-koa)

5. Datum, kdy se ma zména uskute€nit Jara, sig sxoi mae Bigbytncs amiHa

Toto ozndmeni je treba MV CR dorugit nejméné s 30 dntl pred uskuteéné&nim zmény, jinak se k nému

nepfihlizi!

To znamena: Den doruéeni oznameni MV CR + minimalné 30 dnt = datum, kdy se ma zména
uskutecnit.

(daHe nosigomneHHs1 noBuHHO 6yTn foctaBneHo B MBC YP He meHLwe Hix 3a 30 gHiB Ao Toro, sik Binbyaerbcs

3MiHa, iHaKLwe BOHO He byae BpaxoBaHo!
Lle osHa4ae: flata goctaBku nosigomneHHss MBC YP + He meHwe 30 AHIB = garta, 3 siKoi mae BigbyTucsi amiHa.)

Kdy a za jakych podminek mlizete zménu oznamit ? (Konu i 3a sikux ymos moxHa nosigomuTi npo amivy ?)

a) Zménu musite oznamit alespon 30 dni pfedtim, nez nastane.
(Bv noBuHHI noBigoMuTy Npo 3miHy npuHaviMHi 3a 30 AHIB Ao iT HacTaHHs.)

b) Oznameni musi byt Ministerstvu vnitra doru¢eno nejpozdéji 60ty den po skonceni Vaseho dosavadniho zaméstnani, jinak
VaSe zaméstnanecka karta zanika.
(MoBigomneHHss mae 6ytn goctaBneHe B MiHicTepcTBO BHYTPILLHIX cripaB He ni3Hile Hix 4Yepe3 60 AHIB nicriss NpuUnuHEHHsI BaLLoi
cy4yacHoi poboTu, iHakwe TepMiH gii BaLioi pobo4oi KapTKu 3aKiH4y€eTbCS.)

C) Zménu zaméstnavatele nemuzete ohlasit, pokud neuplynulo 6 mésicl od prevzeti Vasi prvni zaméstnanecké karty.
(Bn He moxeTte nosinomMuTy Npo 3MmiHy poborogaBus, SKLO 3 MOMEHTY OTpuMaHHs Baluoi nepLuoi pobo4oi KapTkm He MUHYrno 6
micsiyiB.)

Toto neplati. pokud (Lle He 3acTocoByeTbCS, SKLLO)
» Vam zaméstnavatel dal vypovéd’ z nékterého dlivodu uvedeného v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo jste se

spole¢né dohodli na ukonceni pracovniho poméru ze stejnych dlivodi (Baw po6oTogaseLb nosinomMms Bac npo 3BinbHeHHs
3 byab-siKoi 3 NPUYMH, 3a3Ha4YeHnx y ctatTi 52, nitepa a) — e) K3nll abo Bu cninbHO JOMOBUINCS PO MPUNUHEHHS] TPYAOBUX
BiHOCUH 3 TUX CaMUX MPUYNH);

» Vam zaméstnavatel zrusSil pracovni pomér ve zkuSebni dobé (Baw po6otogaBeLbs npunuHme Baluy TpyAoOBY AifNbHICTb
nig Yac BUNpobyBasibHOro TepPMiHy);

» jste pozadal(a) o okamzité zruSeni pracovniho poméru podle § 56 zakoniku prace (Bu noganu 3asBy npo HerasiHe
NpPUNUHEHHS TPYAOBUX BiAHOCUH BianoBigHo Ao ctatti 56 K3nfll).

d) Nemuzete zménit zaméstnavatele, pokud Vasim novym zaméstnavatelem bude agentura prace.
Totéz plati, pokud ma byt agentura prace Vasim dalSim zaméstnavatelem. (Bu He moxeTte amiHuTu
pOﬁOTO,E(aBL{FI, SKLLO BalnMm HOBUM pO6OTO,anL{eM € areHTCTBO 3 rnpaduesriaLuTyBaHHA. Te x came CTOCYETbCHA, AKLLO
areHTCTBO 3 rnpauesrialiTyBaHHA Mae ctatn BallnM HacTyrnHUm pO6OTO,anLleM.)

Ovéfit, zda zaméstnavatel je agenturou prace, Ize v evidenci agentur prace; viz QR kéd (Y peectpi areHTcTB
3aliHATOCTI MOXHa NepeBipUTH, Y1 € poboToaaBeLlb areHTCTBOM 3arHATOCTi; AnB. QR-kog) E

bec prihlizet. To mlize mit za nasledek zanik Vasi zaméstnanecké karty.
(Akwo 6yAb-sika 3 yMOB y nyHKTax a)-d) He 6yne BUKOHaHa, Bale noBigomneHHs1 Npo 3MiHy B3arani He 6yge BpaxoBaHO.
Lle moxe npu3ssecTtu Ao aHynoBaHHS Bawoi kapTku npauiBHuKa.)

Neni-li splnéna néktera z podminek uvedenych v bodech a) - d), k VaSemu oznameni o zméné se nebude vi- '
|
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6. K tomuto oznameni jste povinen(a) predlozit Jo ysoro nosigomnenHs Bu 30608'a3aHi npea»ssutm

(a) Doklad o tom, ke kterému dni skon¢il Vas dosavadni pracovni pomér (pripadné doklad o tom, ze Vas pracovni
pomér stale trva) (MigreepmxeHHs gatu, Konv By 3aKiH4UM CBOO Cy4acHy poboTy [abo JOKYMEHT fpo Te, Lo Balua TPyAoBa AiSfbHICTb
BCe e TpuBagj)

MuZzete predloZit (Bu moxere Hagicnatu): Pripadné muizete piedloZit (Kpim Toro, Bu moxete Hagicnaru):
* potvrzeni dosavadniho zaméstnavatele o trvani pracovniho poméru « vyplatni pasku za posledni mésic (PospaxyHkoBo-nnatikHuii NMCT 3a OCTaHHIv
(MinTBEPAKEHHS MOTOYHOrO POBOTOAABLS PO TPUBASTICTL TPYAOBUX BIGHOCUH) wicsiLb)

» dohodu o ukonéeni pracovnépravniho vztahu (Yroga npo npunuHerHs
TPYAOBUX BiHOCUH)

» vypovéd, kterou Vam dal zaméstnavatel (IosigomnerHs npo 3sinbHeHHs,
HapaHe Bam po6oTonasLem)

« vypovéd, kterou jste dal(a) Vy; POZOR! Musite dolozit, ze vypoved
byla zaméstnavateli doruena (rosigomneHns, Hagare Bamu; YBATA! By * piehled pojistného na socialni zabezpeceni vydany pfisluSnou spravou

« prehled o platbach na pojistné na verejné zdravotni pojisténi vydany Vasi
zdravotni pojistovnou, ktery neni star$i nez 60 dnl (Ormsg nnarexis Ha
AepxxaBHe MenyHe CTpaxyBaHHA, BugaHnx Bauuoro Mean4YHOHK CTPaxoBoK KOMHaHiC}O,
Akui He cTapLue 60 AgHiB)

MOBUHHI 10BECTY, L0 MOBiAoMIIeHHs byro Bpy4YeHo poboTonasLto) socidlniho zabezpeceni, ktery neni star§i nez 60 dnll (Omsg sHeckis Ha
+ oznameni o okamzitém zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni couianeHe CTpaxyBaHHS, BUAaHUX BiAnosigHuM Baluum YnpapniHHsaM couiasbHoro
dobé (nosigomneHHsi npo HeraiiHe NPUNMHEHHS TPYAOBUX BIAHOCUH NPOTArOM 3abesneqeHHs, kvl He cTapuue 60 AHIB)

BUNPoOByBarbHOro TepmiHy)
Pozor, dokladem o trvani pracovniho poméru NENI pracovni smlouva. (Ysara, tpygosuii gorosip HE € foka3om TpuBanocCTi TPYAOBUX BiGHOCHH.)

(b) Pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, smlouvu o budouci pracovni smlouvé nebo o budouci dohodé o
pracovni €innosti. (Tpygoswi gorosip, gorosip npo BukoHaHHs po6oTH, AOMOBIP NPO MavibyTHIV TPyAoBMI Jorosip abo Mpo MavibyTHIv
JOroBip rpo BUKOHaHHS poboTu.)

* smlouvu musite podepsat Vy i Vas budouci zaméstnavatel
(gorosip nosuHeH 6yTu nignucaHwii Bamu i Bawmm manibyTHiM poboTtogasuyem)

* smlouva musi byt uzaviena pro praci na pracovnim misté v EVPM, které jste uvedI(a) v tomto tiskopisu
(goroBip noBuHeH 6yTu yknageHwi Ha poboty B EVPM, siky Bu Bkasanu B ubomy 6riaHky)

 druh prace uvedeny ve smlouvé se musi shodovat s druhem prace uvedenym v EVPM
(BUA pobiT, 3a3Ha4eHUI y 0roBOpiI, MOBUHEH Bignosigatu Buay pobit, 3a3HaveHomy B EVPM)

¢ misto vykonu prace ve smlouvé se musi shodovat s mistem vykonu prace uvedeném v EVPM
(micye poboTu B 4OroBopi Mae norogxysatncs 3 micuem pobotu, 3asHadyeHum B EVPM)

Pokud ménite zaméstnavatele, musite splnit také tyto podminky:
(Akwo Bn 3MiHIO€ETEe poboTogaBusi, By Takox NOBUHHI BUKOHATV Taki yMOBU:)
m z uzaviené smlouvy musi byt patrné, ze odména za VaSi praci nebude niz§i nez minimalni mzda (3 yknage+oro gorosopy
mae 6yTu 3po3ymirio, Lo BuHaropoga 3a Bawuy npauto He byge HUXKYOI, HiX MiHiManbHa 3apobiTHa nnarta)

m z uzaviené smlouvy musi byt patrné, Ze VasSe tydenni pracovni doba nebude kratSi nez 15 hodin (3 yknageHoro gorosopy
mae 6yTn 3po3ymirno, Lo Ball TxXHeBuI poboya goba He byae meHLua, Hix 15 roguH)

Pokud ménite pouze pracovni zafazeni u souc¢asného zaméstnavatele, postaci predlozit dosavadni pracovni smlouvu s dodat-
kem o zméné pracovniho zafazeni. Nemusite uzavirat novou pracovni smlouvu. (Sikio Bu Tinbku 3miHIOETe Nocagy y cBOro NOTOYHOro
poboroaaBusi, 4OCTaTHLO nodaTy iCHyHYMIN TPYAOBWK JOMoBip 3 40JATKOM rpo 3MiHy rocaan. Bam He notpibHo nigrvcysaty HOBUW TPy40BUM
Jorosip.)
(c) Pisemné prohlaseni budouciho zaméstnavatele, Ze mate odbornou zpUsobilost, kterou poZaduje

Vas zaméstnavatel nebo pravni predpis. (Mucbmosa 3asiBa Big BaLLoro mMaribyTHEOro poboTodaBLs npo Te, Lo BU
BoriogieTe NpogheciiHo KOMMETEHTHICTIO, sika BuMaraeTbcs Bawumm pobotogasuem abo 3aKoHOM. )

Vzor pisemného prohlaseni zaméstnavatele najdete na https://ipc.gov.cz/; viz QR kod
(8pasok nucbmoBoi 3asiBu poboToaaBLUs MOXHa 3HanTu Ha https://ipc.gov.cz/; auB. QR-kog)

Pokud nedolozite néktery z dokladii uvedenych pod pismeny (a), (b), nebo (c), neni mozné se Vasim oznamenim
zabyvat a hledi se na néj jako by nebylo u¢inéno. Zadnou vyzvu k predlozeni chybéjiciho dokladu neocekavejte.
Muize se proto stat, Ze Vam zanikne zaméstnanecka karta. (Skwo Bu He HapacTe geskuii 3 JOKYMEHTIB, nepenidyeHnx y myHKTax
(a), (b) abo (c), Balumm roBigoMreHHAM He byae MOXIMBOCTI 3aiMaTucsl, i BOHO BBa)aTMMETbCSl TakuM, Hibu He 6yro BYMHEHO. Bu He
OuiKyViTe XOAHOro BUKINKY 4715 MOJaHHS BiflCYTHLOIO OKYMEHTY. TOMy MOXe CTaTucs Tak, Lo TepMiH Aii BaLLoi poboYoi KapTku npaviBHyKa
3aKiHYNTLCS.)

Neprokazuji-li doklady uvedené pod pismeny (a) a (b) hodnovérné skutecnosti v nich uvedené, hledi se na oznameni jako
by nebylo uc¢inéno. Miize se pak stat, ze Vam zanikne zaméstnanecka karta. (Skwo gokymeHTu, nepernideri B nyHkTax (a) Ta (b),
He niaTBepAXYHTb JOCTOBIPHO (haKTu, BUKIaAEHI B HUX, MOBIAOMIIEHHS BBaXXaETbCS TakuM, Lo He Byro BYMHEHo. Toai Moxe cTaTucs Tak,
Lo TepmiH fii Baluoi pobo4oi kapTku npaviBHUKa 3aKiHYNTbCS.)

7. DalSi pokyny a informace Joaarkosi Bkasisku Ta iHpopmauis

1. Tento tiskopis vyplite latinkou (nikoliv azbukou ¢&i jinym pismem), strojem nebo hllkovym pismem a v ¢estiné.
(BanoBHtoniTe U0 hopMy NaTUHCLKUMU TlITEPAMU [HE KUPUITMLEIO YU IHLLMM LLIPUGHTOM], MaLLMHOMUCHUMY abo ApyKOBaHUMM fiTepamu 1a
YeCbKOoK MOBOI0.)

2. Vyplnte tiskopis ve vSech jeho rubrikach a pfilozte k nému vSechny doklady (nalezitosti oznameni). K pozdéjSim zménam
nebudeme pfihlizet. (3anosHiTe hopmy y Beix ii po3ginax i NPUKPINiTe BCi JOKYMEHTH [HANexXHOCTi 40 nosigomneHHs]. [ogansLui 3miHu
BpaxoByBaTucsi He byayThb.)

3. Tento tiskopis spoleéné se vSemi pfilohami doruéte Ministerstvu vnitra CR nebo nékterému jeho praco-
visti (pro zobrazeni kontaktl na pracovisté vyuzijte QR kod), a to osobné, postou, do datoveé schranky
(6bnaawp) nebo elektronicky se zaruéenym elektronickym podpisem. (Jocrasre ueri 6rnaHk pasom 3
ycima gogatkamu B MiHicTepcTBO BHYTpILLHIX cripaB Yecbkoi Pecnybniku abo B oauH 3 vioro ogiciB [Bukopuctasite
QR-Kkon Ans nepernsagy KOHTakTiB Ha poboui micysi], a To ocobucTo, NowWTor, B CKPUHLKY AaHumu [6bna-awp] abo
B e/IeKTPOHHOMY BUITIAAI 3 e5IeKTPOHHUM Mignucom.)
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4. Pokud za Vas oznameni posila nebo podava jina osoba (napfiklad zaméstnavatel), pripojte k oznameni také pl-
nou moc, kterou tuto osobu zmochujete k podani oznameni. (Sikwo Big Baworo imeHi noBigomMneHHs nocunae abo nogae
iHWwa ocoba [Hanpuknapn, poborogaBeub], AoAanlTe A0 NOBIAOMIIEHHSI AOBIPEHICTb, 3a SIKOI L0 0COBYy ynOBHOBa)XyeTe nogatu
noBifoMeHHs.)

5. Nejsou-li v dobé doru€eni tohoto oznameni splnény zakonné podminky (viz vySe), nejsou-li k nému v okamziku jeho doru-
Ceni pfedloZeny veskeré naleZitosti, pfipadné tyto naleZitosti neprokazuji spInéni shora uvedenych podminek nebo neni-li toto
oznameni fadné vyplnéno, pohlizi se na néj, jako by nebylo u¢inéno. To mlize vést i k zaniku Vasi zaméstnanecké karty.
(FAKLWO Ha MOMEHT BPYYEHHS LbOro MoBifOMIAEHHS HE BUKOHYIOTLCS HOPUANYHI YMOBU (ANB. BULLE), SIKLYO BCi HANEexXHOCTI
He 6ynu nogaHi nig Yac vioro JopyqeHHsl, abo SKLO Ui HaneXxHOCTi He [A0BOASITb BUKOHAaHHSI BULLe3a3HavYeHux ymos, abo
SKLO L€ NOBiJOMIIEHHSI HE 3arOBHEHE HaneXHUM YAHOM, BOHO BBa)Xa€TbCsl HE BYUMHEHUM. Lle Takox MoXe rnpu3Becty Ao
MpUNUHEHHs Aii Bawwoi poboyoi kapTku.)

6. Ministerstvo vnitra (Odbor azylové a migracni politiky) Vas i Vaseho budouciho zaméstnavatele informuje do 30 dnd od
oznameni zmény o tom, zda splfiujete veskeré zakonné podminky. Az poté muizete zacit pracovat na novém pracovnim misté
(a to nejdfive v den, ktery jste vyznadili v tiskopise). (MiHictepcTBo BHyTpiLLHix cnpas [[lenapTaMeHT 3 MUTaHb NPUTYIIKY Ta MirpayiviHol
nonituku] npotsirom 30 AHIB 3 MOMEHTY MOBIAOMIEHHS PO 3MiHY noBigoMuTs Bac Ta Baluoro maribyTHboro poboTtofaBusi npo Te, Yu
BignosigaeTte Bu Bcim 3akoHHUM ymoBam. Tirbku nicsisi Uboro Bu moxeTte npuctynnti 4o poboTu Ha HOBIV poboTi [MPNYOMYy He paHille HixX
B A€Hb, KW BU Big3Ha4nm B brarky].)

7. Ministerstvo vnitra je spravcem osobnich udaji uvedenych v tomto oznameni a jeho pfilohach. Tyto udaje shromazduje v
souladu se zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, a v souladu se zakonem €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincu na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakon(l. Osobni Udaje jsou uchovavany po dobu stanovenou podle pravidel uvedenych v §
160 zakona €. 326/1999 Sb. Ve vztahu k uvedenym osobnim Gdajum mate pravo: a) na opravu nepfesnych osobnich udaju,
které se Vas tykaji; b) na doplnéni neuplnych osobnich udaju, které se Vas tykaji; ¢) na provedeni vymazu osobnich udaj(,
pokud byly shromazdény protipravné; d) na omezeni zpracovavani Udaji za podminek uvedenych v ¢l. 18 Obecného nafi-
zeni o ochrané osobnich udaju (GDPR); e) na podani stiznosti dozorovému ufadu, kterym je Urad pro ochranu osobnich
udaja, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. (MiHicTepcTBO BHYTPILLIHIX CripaB € yrnpaBsioYuM MepcoHanbHuX AaHuX, 3a3HaveHnx y
L4bOMY NoBigoMmeHHi Ta B goaaTtkax Ao Hboro. Li aaHi 36upae BianosigHo Ao 3akoHy Ne 500/2004 36., AGMiHICTpaTnBHHUI npouecyarnbHum
Kodekc, a Takox BignosigHo Ao 3akoHy Ne 326/1999 36., npo nepebyBaHHs1 iHO3eMHUX rpoMaasiH Ha TepuTopii Yecbkoi Pecrybniku Ta npo
BHECEHHS 3MiH 40 AesIkuX 3akoHiB. [lepcoHarnbHi gaHi 36epiratoTbCsi MPOTSAroM nepiogy, 3a3HaqyeHoro BigrnoBigHO [0 NpaBusl, BUKIa4eHUX
y § 160 3akoHy Ne 326/1999 36. lljono nepcoHarnbHUX AaHux BU MaeTe nNpaso: a) BUMPaBisaTy HETOYHI NnepcoHarbHi AaHi, Lo CTOCYTbCS
Bac; 6) 4ONOBHUTY HEMOBHI NEPCOHasbHI AaHi, Lo CToCcyTbCsl Bac; B) BUaanuty nepcoHarbHi AaHi, Ko BOHW Bynu 3ibpaHi He3akoHHUM
LUIsIXOM; ) 0bmexuTn 06pobKy AaHmx 3a yMOB, BU3Ha4YeHux ctattero 18 3aranbHoro pernameHTy npo 3axuct gaHnx (GDPR); B) 3BepHyTncs
3i ckaproro 4o Harfs[4oBoro opraHy, SkuM € YnpaBniHHSA 3 TUTaHb 3aXUCTy nepcoHanbHUX AaHuXx, nignonkosHuka Coxopa 27, 170 00
Mpara 7.)

8. Co znamena dualni nebo nedualni zaméstnanecka karta ? (LLjo osHauae nozsiviHa abo He nozBiliHa pobo4a kapTa npaLjiBHuKa?)

Dualni zaméstnanecka karta se vydava osobam, které chtéji pracovat na pracovni pozici uvedené v Centralni evidenci
volnych pracovnich mit obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty (,EVPM"). Vétsina cizincti ma dualni zaméstnaneckou
kartu.

(MoaBivina kapTa npayisHyKa BUAAETbCA ocobam, SKi Xo4yTb npauoBaTy Ha nocagi, 3a3HadeHivi y LleHTpansHomMy peectpi
BakaHcivi Ta BrnacHukiB kaptok npadisHuka (,EVPM®). BinbwicTb iHo3eMuUiB MaroTb noaBiiHy po6o4y KapTy.)

Nedualni zaméstnanecka karta se vydava osobam, které maji volny pfistup na trh prace podle § 98 zakona
o zaméstnanosti nebo jim Ufad prace vydal povoleni k zaméstnani. Ovérte si, zda mate volny pfistup na trh
prace; viz QR kad.

(HenogasiviHa poboya kapTa npauiBHuka BUaaeTbcsi ocobam, siki MaroTk BirlbHUVA JOCTYN A0 PUHKY npawi BignosigHo Ao §
98 3akoHy npo 3aviHATICT abo sikum 6yrno BuaaHo A03BiN Ha npalesnaluTyBaHHs Bia bropo 3aviHaTocrTi. [epesipte, un
€ y Bac BinbHW¥ 4ocTyn A0 puHKY npadi, avB. QR koa.)

Dalsi informace o oznameni zmény zamé&stnavatele najdete na https://ipc.qov.cz/ nebo vyuzite QR kéd.
(Ans oTpumaHHs fodaTkoBoi iHghopmaLii npo Te, sik noBigomMuTy Npo 3MiHy poboTtoaasus, byab nacka, Biasigavite htt-
ps:/lipc.gov.cz/ abo ckopucTaritecs QR-kogom.)

8. Vas podpis Baw nignvc

Svym podpisem potvrzuji, ze jsem v oznameni uvedl|(a) upiné a pravdivé udaje.
(CBoim nignvucom s nigTBEPLXXYIO, LLO Y NOBIAOMIIEHHI 1 HaAaB [Hafgaa] noBHy Ta npasamBsy iHgopmadito.)

Misto (MicUe) .......ceeeveeeeeeieieieeieeeeee e

Dne (ata) ....ccccooeeeeeieeeeeeeeeeeeee

Podpis (lignuc)!

1.V pfipadé, Ze je oznameni podavano v zastoupeni oznamovatele, je tfeba k oznameni predlozit téZ pisemnou plnou moc, kterou by bylo zastoupeni prokazano.
(AKwjo noBigomeHHs NogaeTbCsl Ha OCHOBI YITOBHOBAXEHHS, HEOBXIAHO TaKoX Mpea»sBUTU NUCbMOBY [OBIPEHICTb Ha NiATBepIKEHHS NPeaCcTaBHULTBA.)
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Ulozit (6epertu)|  |Smazat (sunanum)|  [Tisk (ApPYK)




Prohlaseni zaméstnavatele o odborné zpusobilosti cizince k vykonu poiadovgného
zaméstnani dle § 42g odst. 8 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu.

Udaje o zaméstnavateli: Jméno, pfijmeni a pracovni zarazeni osoby
opravnéné jménem zaméstnavatele (pravnické
osoby) toto prohlaSeni vydat:

se sidlem

IC:

Timto v souladu s § 42g odst. 8' zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Gzemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékte-
rych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, prohlaSujeme, Ze tento cizinec(ka):

Pfijmeni a jméno:
Narozen(a):

St. pfislusnost:

ma odbornou zpusobilost podle § 42g odst. 2 pism. c) 2 zak. ¢. 326/1999 Sb. k vykonu prace
na pracovnim misté:

Uvedte, prosim, druh vykonavané prace

V dne

podpis osoby opravnéné jednat za zamést-
navatele a otisk jeho razitka

Toto prohlaseni je nezbytné k oznameni predlozit, jestlize odborna zpulsobilost vyplyva ze zakona (napfiklad u fidicd,
svarecl) nebo jde o regulované povolani (napfiklad u Iékafd a zdravotnického personalu, masérd) nebo v pfipadé, ze
zaméstnavatel pfi ohlaseni volného pracovniho mista uvedl pozadavek na uroven vzdélani (ve vétSiné pfipadud s vyjimkou
zakladni skoly) &i jiné odborné znalosti uchazece.

Ministerstvo vnitra bude doklad pfimo prokazujici odbornou zpusobilost vyzadovat v fizeni o Zadosti o prodiou-
zeni doby platnosti zaméstnanecké karty, nebyl-li takovy doklad cizincem predlozen jiz dfive. Z tohoto divodu pfipadné
uvedeni nepravdivych informaci v tomto prohlaseni bude mit pfinejmensim za nasledek neprodlouzeni nebo zruseni
platnosti zaméstnanecké karty, jiz je cizinec drzitelem.

1. Dle § 42g odst. 8 zak. €. 326/1999 Sb. je cizinec povinen k oznameni zmény zaméstnavatele nebo zaméstnavani na dalSi pracovni pozici
predlozit mimo jiné i prohlaSeni budouciho zaméstnavatele, Ze ma pro vykon poZadovaného zaméstnani odbornou zpusobilost podle § 42g
odst. 2 pism. c) téhoz zakona.

2. Dle § 42g odst. 2 pism. c) zak. €. 326/1999 Sb. je Zadost o vydani zaméstnanecké karty opravnén podat cizinec, pokud ma odbornou
zpUsobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani a tato podminka vyplyva z charakteru zaméstnani nebo ji stanovi mezinarodni smlouva,
zejména
1. ma pozadované vzdélani; v oddvodnénych pfipadech, zejména v pfipadé dlvodnych pochybnosti, zda cizinec méa pozadované vzdélani
nebo zda toto vzdélani odpovida charakteru zaméstnani, je na zadost ministerstva povinen prokazat, Ze jeho zahrani¢ni vzdélani bylo uzna-
no pfisludnym organem Ceské republiky,

2. ma pozadovanou odbornou kvalifikaci, pokud je podle zvlastniho pravniho pfedpisu vyzadovana, a
3. spliiuje podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li o takové povolani.
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