podaci razitko (d4u xac nhan da nép)

Oznameni drzitele zaméstnanecké karty o zméné zaméstnavatele, pracovniho zarazeni
nebo o zaméstnani na dalsi pracovni pozici u stejného nebo dalSiho zaméstnavatele

Nguoi sé hiu thé lao ddng théng bdo vé viéc thay dbi chu lao dbng, chirc danh nghé nghiép,

hodc céng viéc & vi tri cong viéc khac cung mét chu lao déng, hodc chu lao déng tiép theo

'Kdo miize pouzit tento tiskopis ? Ai c6 thé st dung mau nay ?|

i Tento tiskopis je uréen pouze pro drzitele dualnich zaméstnaneckych karet nebo pro drzitele nedualnich zamest-:
naneckych karet, ktefi_hodlaji prejit na zaméstnaneckou kartu dualni. (Blize viz ¢ast 7 bod 8) :
Biéu mau nay chi danh cho nhiing ngudi dang sé hiru thé lao déng @Q hoac nhirng ngwm dang s& hiru thé lao dong
: don, nhwng cd y dinh chuyén sang thé lao déng kép. (Pé biét thém chi tiét, hdy xem phan 7, muc 8)

1. Vase osobni Udaje Théng tin ca nhan cua nguei lao dong

Prijmeni (Ho) Datum narozeni (Ngay, thang, ndm sinh)

Jméno (Tén) Statni obéanstvi (Quéc tich)

Telefon (Pién thoai)

Adresa pro doruc¢ovani Je -li odliSna od mista pobytu.
(Pia chi nhan bwu pham néu khéc véi noi cu tru.)

Ohlasovana zména (zaskrtnéte POUZE JEDNU z uvedenych moznosti)
Béo céo thay déi (déanh dau CHI MOT trong céc tuy chon duoc liét ké)

O O

O

O

! Pokud nevyberete zadnou moznost, nebo pokud vyberete vice moznosti, nebudeme se timto oznamenim zabyvat !
(! Néu anh/chi khéng chon bét ky tay chon nao, hodc néu anh/chj chon nhiéu tay chon chung téi sé khéng xem xét théng bao nay !)

Ménim zaméstnavatele (Téi thay déi chi lao déng)

Ménim pracovnl zarazeni (misto vykonu prace, druhu prace) u souc¢asného zaméstnavatele
(Téi thay déi chirc danh nghé nghiép [noi lam viéc, loai cong viéc] tai chu lao dong hién tai)

Kromé dosavadniho pracovniho mista chci byt zaméstnavan i na dalSi pracovni pozici u
svého souéasného zaméstnavatele (Ngoai cong viéc hién tai, t6i mudn lam viéc & moét vi tri cong
viéc khac cho chud lao ddng hién tai cua to6i)

Kromé dosavadniho pracovniho mista chci byt zaméstnavan i na dalSi pracovni pozici u
jiného zaméstnavatele (Ngoai céng viéc hién tai, t6i muén lam viéc & mét vj tri cong viéc khac cho chu
lao ddng khac)

iPfechazim z nedualni zaméstnanecké karty na kartu dualni (nemohu pracovat na své soucasné :
i pracovni pozici nebo na nové pracovnl’ pozici, protoze uz nemam volny pfistup na trh prace [§ 98 zdkona o zamést-
i nanosti] ani nemuzu pro tuto praci ziskat povoleni k zaméstnani)
i Téi chuyen tir thé lao dong don sang thé lao déng kép (t6i khong thé lam viéc tai vj tri cong viéc hién tai
: hoac tai v tri cbng viéc mai, vi toi khong con duoc tw do tiép cén thj trwong lao dong [Piéu 98 cua Pao luat Lao déng]
va t6i cling khéng thé xin duoc gidy phép lao déng cho cong viéc nay) H




2. Nazev zaméstnavatele, u kterého budete zaméstnan(a) 7én chd lao déng, noi anh/chj dang lam viéc

Zameéstnavatel (Chd lao dong)

Telefonni kontakt na zaméstnavatele (Pién thoai dé lién hé véi chi lao déng)

3. Charakteristika nového pracovniho mista bac diém cua cong viéc méi

Misto vykonu prace (Noi lam viéc)

Druh prace (Loai cgng viéc)

4. Cislo pracovniho mista v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli za-
méstnaneckeé karty ,,EVPM* M3 sé6 cua cong viéc trong Danh séch trung wong céc vi tri tuyén dung da dwoc tng tuyén
béi ngwoi sé hivu thé lao déng ,EVPM*

Toto Cislo Vam sdéli (budouci) zaméstnavatel. Ovéfte si prosim dopredu, Ze toto misto jesté ob-
sahuje volnou pracovni pozici a neni obsazeno nebo vyfazeno ! viz QR kéd

(M& s6 nay chd lao dong [twcyng lai] cta anh/chj sé cung cap cho anh/chi. Vui lIong hay kiém tra trieéc dé dam
bao vij tri nay van con ché tréng va chwa co6 ngwdi irng tuyén hodc chuwa bj loai bé | Xem qua ma QR)

5. Datum, kdy se ma zména uskutecnit Ngay, sé dién ra sw thay dbi

Toto oznameni je treba MV CR dorugéit nejméné s 30 dnl pred uskutednénim zmény, jinak se k nému
nepfihlizi!

To znamené: Den doruéeni oznameni MV CR + minimalné 30 dnd = datum, kdy se m& zména
uskutecnit.

(Théng bdo nay phai dwoc givi dén Bo N6i vu Céng hoa Séc it nhét 30 ngay trwéc khi thuc hién thay ddi, néu
khéng, su thay déi sé khdng dwoc céng nhan!

C6 nghia la: Ngay ma BNV CHS nhan dworc théng béo + it nhat 30 ngay = ngay, sé dién ra s thay doi.)

Kdy a za jakych podminek mtizete zménu oznamit ? (Khi nao va trong diéu kién nao anh/chj c6 thé théng béo s thay
dbi ?)

a) Zménu musite oznamit alespon 30 dni pfedtim, nez nastane.
(Anh/chj phai théng béo vé s thay dbi it nhat 30 ngay trude khi diéu dé xay ra.)

b) Oznameni musi byt Ministerstvu vnitra doru¢eno nejpozdéji 60ty den po skonceni Vaseho dosavadniho zaméstnani, jinak
VaSe zaméstnanecka karta zanika.
(B Noi vu phdi nhan duoc théng bdo cham nhét Ia vao ngay thir 60 sau khi cong viéc hién tai cia anh/chj chdm dit, néu khéng thé
lao déng cua anh/chj sé bi hay.)

C) Zménu zaméstnavatele nemuzete ohlasit, pokud neuplynulo 6 mésicu od prevzetl Vasi prvni zaméstnaneckeé karty.
(Anh/chj khéng thé théng bdo viéc thay déi chu lao déng, néu chwa qua 6 thang ké tir khi anh/chi nhan duworc thé lao déng du tién.)

Toto neplati, pokud (Piéu nay khéng dp dung, néu)

+ Vam zaméstnavatel dal vypovéd z nékterého diivodu uvedeného v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo jste se
spole¢né dohodli na ukonceni pracovniho poméru ze stejnych divodl (Chd lao déng cham dirt céng viéc voi anh/chj vi
mdt trong nhikng ly do dworc liét ké trong Diéu 52 chir a) dén chir e) cta Bo luat Lao dong hodc anh/chi cting chu lao déng da
thoéa thuan cham dit méi quan hé lao déng vi nhikng ly do twong tw);

« Vam zaméstnavatel zrusil pracovni pomér ve zkusebni dobé (Chu lao déng da chdm dirt hop déng lao déng véi anh/
chi trong thoi gian thir viéc);

+ jste pozadal(a) 0 okamzité zruseni pracovnlho poméru podle § 56 zakoniku prace (Anh/chi di yéu cau cham dit ngay
Iap tirc méi quan hé lao déng theo Diéu 56 cta B luat Lao ddng).

d) Nemuzete zménit zaméstnavatele, pokud Vasim novym zaméstnavatelem bude agentura prace
Totéz plati, pokud ma byt agentura prace Vasim dalSim zaméstnavatelem. (Anh/chj khong thé thay doi
chd lao déng, néu chd lao dong mdi cda anh/chi la cong ty méi gidi viéc lam. Ciing ép dung diéu nay, néu céng ty
méi giGi viéc lam Ia chu lao dong tiép theo cta anh/chi.)
Ovérit, zda zaméstnavatel je agenturou prace, Ize v evidenci agentur prace; viz QR kdéd (Anh/chi cé thé
xac minh xem chu lao déng cd phai la céng ty méi gidi viéc lam hay khéng, trong s6 dang ky cong ty méi gidi viéc
lam; xem ma QR)

Neni-li spInéna néktera z podminek uvedenych v bodech a) - d), k VaS§emu oznameni o zméné se nebude vi- '
|

bec pfihlizet. To mize mit za nasledek zanik Vasi zaméstnanecké karty.
(Néu bat ky diéu klen nao néu tai diém a)-d) khéng dwoc dap trng, théng béo thay déi cta anh/chj sé khéng dwoc xem
xét. Diéu nay cé thé dan dén viéc huy thé lao déng cua anh/chi.)
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6. K tomuto oznameni jste povinen(a) predlozit Cung véi théng béo nay anh/chj can phéi dé trinh

(a) Doklad o tom, ke kterému dni skonéil Vas dosavadni pracovni pomer (prlpadne doklad o tom, Ze Vas pracovnl
pomer stale trva) (Gidy to chirng minh céng viéc hién tai cia anh/chj két thic vao ngay nao [hodc gidy t& chirng minh céng viéc cda anh/
chj van tén tai])
Muzete predloZit (Anh/chi cd thé dé trinh): Ptipadné muZete pfedlozit (Ngoai ra, anh/chi cé thé dé trinh):
. pqEvrzgnl dlosa:/ad‘rjlho za,\mes;t‘navatelfz o] tryanl '[A)racgvnlho’ pomgru « vyplatni pasku za posledni mésic (bang lvong théng cudi)
(gidy xac nhan vé thoi han cia mbi quan hé lao doéng hién tai do chud lao dong . ] o e L ’ .
cép) « prehled o platbach na pojistné na vefejné zdravotni pojisténi vydany Vasi
zdravotni pojiStovnou, ktery neni starsSi nez 60 dnl (bdo cdo thanh toan phi

+ dohodu o ukonéeni pracovnépravniho vztahu (gidy théa thuén cham durt -ravo 2JISTOVINO y arst ou | ) ca A ’
quan hé lao déng) bdo hiém y té céng cpng do céng ty bdo hiém y té cua anh/chj cap, khéng qua 60

» vypovéd, kterou Vam dal zaméstnavatel (gidy chdm dut hop déng lao ngay)
déng do chd lao dong cép cho anh/chj) » prehled pojistného na socialni zabezpec€eni vydany pfisluSnou spravou
» vypovéd, kterou jste dal(a) Vy; POZOR! Musite dolozit, Ze vypoved socialniho zabezpedeni, ktery neni star§i nez 60 dnl (bdo cdo vé céc khodn
byla zaméstnavateli doruena (gidy chdm dut hop déng lao dong tir phia déng gdp an sinh xa hoi do co’ quan an sinh xa héi cép, khong qua 60 ngay)

anh/chi; LUU Y! Anh/chj phai chirng minh réng chd lao déng da nhan dwoc don
cham durt hop dbng lao déng)
* oznameni o okamzitém zruSeni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé
(gidy théng bdo chdm durt quan hé lao déng ngay Iap tirc trong thei gian thir viéc)
Pozor, dokladem o trvani pracovniho poméru NENI pracovni smlouva. (Lwu y, gidy xdc nhan vé thdi han ctia mdi quan hé lao dong KHONG
phai Ia hop dbng lao dong.)

(b) Pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, smlouvu o budouci pracovni smlouvé nebo o budouci dohodé o
pracovni €innosti (Hop dong lao déng, théa thudn lao déng, hop dong lao dong twong lai hodc théa thuén lao dpng twong lai)

* smlouvu musite podepsat Vy i Vas budouci zaméstnavatel
(hop ddng phai dworc ky béi anh/chi va chi lao déng twong lai cia anh/chj)

* smlouva musi byt uzaviena pro praci na pracovnim misté v EVPM, které jste uvedi(a) v tomto tiskopisu
(hop ddng phai dwoc ky két cho cong viéc véi vi tri cong viéc tai EVPM, ma anh/chl d4 ghi trong biéu mau nay)

* druh prace uvedeny ve smlouvé se musi shodovat s druhem prace uvedenym v EVPM
(loai céng viéc dwgrce ghi trong hgp dong phai triung khép véi loai cong viéc dwoc néu trong EVPM)

¢ misto vykonu prace ve smlouvé se musi shodovat s mistem vykonu prace uvedeném v EVPM
(dia diém lam viéc ghi trong hop déng phai tring khop véi dia diém lam viéc dwoc néu trong EVPM)

Pokud ménite zaméstnavatele, musite splnit také tyto podminky;
(Néu anh/chi thay déi chu lao dong, anh/chi ciing phai dap (rng céc diéu kién sau:)

m Z uzaviené smlouvy musi byt patrne ze odména za Vasi praci nebude nizSi nez minimalni mzda (hop dbng da ky két phai
néu ré murc thu lao cta anh/chj sé khéng thdp hon mikc Iwong téi thiéu)

m z uzaviené smlouvy musi byt patrné, Ze Vase tydenni pracovni doba nebude krat$i nez 15 hodin (hop ddng da ky két phai
néu ré gio lam viéc hang tuan cda anh/chj sé khéng it hon 15 tiéng gio)

Pokud ménite pouze pracovnl zarazeni u sou¢asného zaméstnavatele, postaci predlozit dosavadnl pracovni smlouvu s dodatkem
0 zméné pracovniho zafazeni. Nemusite uzavirat novou pracovni smlouvu. (Néu anh/chij chi thay déi chirc danh nghé nghiép tai ché
chi lao déng hién tai, thi chi cdn ndp hop ddng lao ddng hién tai kém theo ban bé sung thay ddi chirc danh nghé nghiép. Khdng can phai ky hop
déng lao déng maéi.)

(c) Pisemné prohlaseni budouciho zaméstnavatele, Ze mate odbornou zpusobilost, kterou pozadUJe
Vas zaméstnavatel nebo pravni pfedpis. (Cam két bang vin ban cua chi lao déng twong lai rdng anh/chj cé
dd trinh dé chuyén mén theo yéu cau cuda chd lao dong hodc theo luét dinh.)

Vzor plsemneho prohlaseni zaméstnavatele najdete na https://ipc.gov.cz/; viz QR kod
(M&u cam két cia chi lao dong, anh/chj cd thé thay tai https://ipc.gov.cz/; xem ma QR)

Pokud nedolozite néktery z dokladt uvedenych pod pismeny (a), (b), nebo (c), neni mozné se Vasim oznamenim za-
byvat a hledi se na néj jako by nebylo u¢inéno. Zadnou vyzvu k predloZeni chybejlclho dokladu neocekavejte. Mlize
se proto stat, Ze Vam zanikne zaméstnanecka karta. (Néu anh/chj khéng cung cidp mét trong nhitng tai liéu dwoc ligt ké & muc
(a), (b) hodc (c), théng bdo cta anh/chi sé khéng duoc xi ly va sé duoc coi nhw chwa tirng ndp. Btrng mong doi bat ky yéu cau bé sung
tai lidu nao. Do d6, thé lao dong cuia anh/chj cé thé bi hdy.)

Neprokazuji-li doklady uvedené pod pismeny (a) a (b) hodnovérné skute¢nosti v nich uvedené, hledi se na oznameni jako by
nebylo uc¢inéno. Muze se pak stat, ze Vam zanikne zaméstnanecka karta. (Néu céc tai liéu dé cap & muc (a) va (b) khéng dwoc
chirng minh mét cach dang tin cay cac sw kién dwoc néu trong do, thi théng bao sé dwgrc coi nhw chwa tirng ndp. Do do, thé lao dong cua
anh/chi cé thé bj hdy.)

7. DalSi pokyny a informace Hwong dan va théng tin thém

1. Tento t|skop|s vyplnte latinkou (nikoliv azbukou &i jinym plsmem) strojem nebo hllkovym plsmem a v cestiné. (Wi long
dién vao mau don nay bang chi Latin [khéng phai chi¥ Kirin hodc chik viét khac], danh may hodc chiv in hoa va bang tiéng Séc.)

2. Vyplnte tiskopis ve vSech jeho rubrikach a prllozte k nému vsechny doklady (nale2|tost| oznameni). K pozdéj§im zménam
nebudeme pfihliZet. (Dién day dd cac muc trong mau va dinh kém tat ca cac tai liéu [yéu cau cla thong bao]. Ching t6i sé khong xtr ly
nhiing thay déi bdo muén.)

3. Tento tiskopis spoleéné se vSemi pfilohami doruéte Ministerstvu vnitra CR nebo nékterému jeho praco-
visti (pro zobrazeni kontaktd na pracovisté vyuzijte QR kod), a to osobné, postou, do datove schranky
(6bnaawp) nebo elektronicky se zaru¢enym elektronickym podplsem (Nop mau don nay cung voi tat F
c3 céc tai liéu dinh kém dén Bo Noi vu Cong hoa Séc hodc mét trong cac van phong cta Bé [str dung ma QR dé xem  «
théng tin lién hé cta céac van phong], mét I1a trwee tiép, qua dworng bwu dién, qua hép thw div liéu [6bnaawp] hodc
qua phwong tién dién t cé chir ky dién tir dworc dam bao.)
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4. Pokud za Vas oznameni posila nebo podava jlna osoba (naprlklad zamestnavatel) pripojte k oznameni také pinou
moc, kterou tuto osobu zmocnulete k podam oznameni. (Néu ngwéi khac gwvi hodc nép théng bao thay mét anh/chi [vi du chu
lao déng], hdy dinh kém ca gidy dy quyén rdng anh/chi Gy quyén cho ho dé nép théng béo.)

5. Nejsou-li v dobé doruceni tohoto oznameni splnény zakonné podminky (viz vySe), nejsou-li k nému v okamziku jeho doru-
Ceni predlozeny veskeré nalezitosti, pfipadné tyto naleZitosti neprokazuji splném’ shora uvedenych podminek nebo neni-li toto
oznameni radné vyplnéno, pOh|IZI se na néj, jako by nebylo u¢inéno. To mize vést i k zaniku Vasi zaméstnanecke karty.
(Néu céc diéu kién phap ly [xem & trén] khéng dworc dép (rng tai thoi diém ndp théng bao nay, néu tét ca céc tai liéu can thlet khéng duoc
dinh kem vao thoi diém nép, hoéc néu cac tai liéu nay khéng chirng minh duwoc viéc tuan tha cac diéu kién trén, hodc néu théng bao nay
khéng dwoc dién ding céch, thi théng bao sé dwoc coi nhw chuwa tirng nép. Didu dé ciing cé thé dan dén viéc thé lao déng ctia anh/
chi bj hay.)

6. Ministerstvo vnitra (Odbor azylové a migracni politiky) Vas i Vaseho budouciho zaméstnavatele informuje do 30 dnl od
oznameni zmény o tom, zda spliujete veskeré zakonné podminky. AZ poté muizete zacit pracovat na novém pracovnim misté
(a to nejdfive v den, ktery jste vyznadili v tiskopise). (Bé Néi vu [Cuc Chinh sach Tj nan va Di cw] sé théng bao cho anh/chij va cha lao
déng twong lai cua anh/chj trong vong 30 ngay ké ttr ngay théng béo vé thay déi, vé viéc anh/chi cé dap trng moi yéu cau phép ly hay khéng.
Chi khi d6 anh/chi méi cé thé bat dau Iam viéc tai vi tri cdng viéc méi cta minh [va khéng sém hon ngay da dwoc ghi trong mau don.)

7. Ministerstvo vnitra je spravcem osobnich udaju uvedenych v tomto oznameni a jeho pfilohach. Tyto Udaje shromazduje v
souladu se zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, a v souladu se zakonem €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakon(. Osobni Udaje jsou uchovavany po dobu stanovenou podle pravidel uvedenych v §
160 zakona ¢. 326/1999 Sb. Ve vztahu k uvedenym osobnim udajiim mate pravo: a) na opravu nepfesnych osobnich udaju,
které se Vas tykaji; b) na doplnéni neuplnych osobnich llldajlfj, které se Vas tykaji; ¢) na provedeni vymazu osobnich udajﬁ,
pokud byly shromazdény protipravné; d) na omezeni zpracovavani udaju za podminek uvedenych v ¢l. 18 Obecného nafizeni
0 ochrané osobnich udaju (GDPR); e) na podani stiznosti dozorovému ufadu, kterym Je Urad pro ochranu osobnich udaju,

Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. (B6 Néi vu la don vj kiém soéat di¥ lidu ca nhan dwoc néu trong théng bao nay va céc phu luc kem
theo. D liéu nay d'U’O’C thu thap theo Pao luat sé 500/2004 Sb., B luat Hanh chinh, va theo Dao luat s6 326/1999 Sb., vé viéc cw trd cda
ngwoi nwéc ngodi trén 1anh thd Cong hoa Séc va mot sé luat dwac stra déi. D liéu ca nhan dworc lwu trip trong thoi glan quy dinh theo quy
dinh tai Biéu 160 cua Pao luat s6 326/1999 Sb. Lién quan dén di liéu cé nhan néu trén, anh/chi c6 quyén: a) chinh stra di liéu ca nhan
khéng chinh xéc lién quan dén anh/chj; b) bd sung di¥ liéu ca nhan chua day dd lién quan dén anh/chij; ¢) x6a dir liéu ca nhan néu div liéu dé
dwoc thu thap mét cach bat hop phap; d) han ché viéc xw ly div liéu theo cac diéu kién quy dinh tai Diéu 18 cta Quy dinh bdo vé di liéu c4
nhan chung (GDPR); e) nép don khiéu nai lén co quan giam sat, dé la Uy ban Bao vé Di¥ liéu Ca nhan, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.)

8. Co znamena dualni nebo nedualni zaméstnanecka karta ? (Thé lao ddng kép hodc don I3 gi?)

Dualni zaméstnanecka karta se vydava osobam, které chtéji pracovat na pracovni pozici uvedené v Centralni evidenci
volnych pracovnich mit obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty (,EVPM"). Vétsina cizincti ma dualni zaméstnaneckou
kartu.

(Thé lao dong kép duoc cép cho nhwng ngwei mudn Iam viéc tai vi tri i cong viéc dugrc ligt ké trong Danh séch trung wong céc vj tri tuyén
dung da duorc tng tuyén béi ngudi sé hivu thé lao dong (,EVPM®). Hau hét ngudi nwéc ngoai déu cé thé lao déng kép.)

Nedualni zaméstnanecka karta se vydava osobam, které maji volny pfistup na trh prace podle § 98 zakona
0 zaméstnanosti nebo jim Ufad prace vydal povoleni k zaméstnani. Ovérfte si, zda mate volny pfistup na trh
prace; viz QR kéd.

(Thé lao déng don dwoc cép cho nhing nguwoi duoc tw do tiép can thi trrdrng lao déng theo Didu 98 cua Dao luat Viéc
lam hodc nhiing ngudi nay dwoc Uy ban lao dong cap gidy phép lao déng. Hay kiém tra xem anh/chj cé dwoc tw do tiép
cén thij trwdng lao ddong hay khéng; xem ma QR.)

Dalsi informace o oznameni zmény zaméstnavatele najdete na https://ipc.gov.cz/ nebo vyuzite QR kéd.
(Pé biét thém théng tin vé viéc théng bao thay ddi chi lao déng, vui Idng truy cap https://ipc.gov.cz/ hodc st dung méa
QR.)

8. Vas podpis Chi ky cua anh/chj

Sv;?m podpisem potvrzuiji, ze jsem v oznameni uvedl(a) uplné a pravdivé Udaje.
(Bang chir ky cua minh, t6i xac nhan rang téi da cung cap théng tin day da va dung sw that trong théng bao.)

MiSto (Tai NO%) ....oeeeeeeeeeeeee e

DNe (NQAY) ..coveeeeeeeeeeeeeeee e
........................ P odp|s(ch0ky)1

1.V pfipadé, Ze je oznameni podavano v zastoupeni oznamovatele, je tfeba k oznameni predlozit téz pisemnou plnou moc, kterou by bylo zastoupeni prokazano.
(Néu thay mat cho nguwdi théng bao ndp théng bao, can cd giay Uy quyén bang van ban dinh kém vdi théng bao, dé chirng minh cho viéc dai dién.)
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Prohlaseni zaméstnavatele o odborné zpusobilosti cizince k vykonu poiadovgného
zaméstnani dle § 42g odst. 8 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu.

Udaje o zaméstnavateli: Jméno, pfijmeni a pracovni zarazeni osoby
opravnéné jménem zaméstnavatele (pravnické
osoby) toto prohlaSeni vydat:

se sidlem

IC:

Timto v souladu s § 42g odst. 8' zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Gzemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékte-
rych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, prohlaSujeme, Ze tento cizinec(ka):

Pfijmeni a jméno:
Narozen(a):

St. pfislusnost:

ma odbornou zpusobilost podle § 42g odst. 2 pism. c) 2 zak. ¢. 326/1999 Sb. k vykonu prace
na pracovnim misté:

Uvedte, prosim, druh vykonavané prace

V dne

podpis osoby opravnéné jednat za zamést-
navatele a otisk jeho razitka

Toto prohlaseni je nezbytné k oznameni predlozit, jestlize odborna zpulsobilost vyplyva ze zakona (napfiklad u fidicd,
svarecl) nebo jde o regulované povolani (napfiklad u Iékafd a zdravotnického personalu, masérd) nebo v pfipadé, ze
zaméstnavatel pfi ohlaseni volného pracovniho mista uvedl pozadavek na uroven vzdélani (ve vétSiné pfipadud s vyjimkou
zakladni skoly) &i jiné odborné znalosti uchazece.

Ministerstvo vnitra bude doklad pfimo prokazujici odbornou zpusobilost vyzadovat v fizeni o Zadosti o prodiou-
zeni doby platnosti zaméstnanecké karty, nebyl-li takovy doklad cizincem predlozen jiz dfive. Z tohoto divodu pfipadné
uvedeni nepravdivych informaci v tomto prohlaseni bude mit pfinejmensim za nasledek neprodlouzeni nebo zruseni
platnosti zaméstnanecké karty, jiz je cizinec drzitelem.

1. Dle § 42g odst. 8 zak. €. 326/1999 Sb. je cizinec povinen k oznameni zmény zaméstnavatele nebo zaméstnavani na dalSi pracovni pozici
predlozit mimo jiné i prohlaSeni budouciho zaméstnavatele, Ze ma pro vykon poZadovaného zaméstnani odbornou zpusobilost podle § 42g
odst. 2 pism. c) téhoz zakona.

2. Dle § 42g odst. 2 pism. c) zak. €. 326/1999 Sb. je Zadost o vydani zaméstnanecké karty opravnén podat cizinec, pokud ma odbornou
zpUsobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani a tato podminka vyplyva z charakteru zaméstnani nebo ji stanovi mezinarodni smlouva,
zejména
1. ma pozadované vzdélani; v oddvodnénych pfipadech, zejména v pfipadé dlvodnych pochybnosti, zda cizinec méa pozadované vzdélani
nebo zda toto vzdélani odpovida charakteru zaméstnani, je na zadost ministerstva povinen prokazat, Ze jeho zahrani¢ni vzdélani bylo uzna-
no pfisludnym organem Ceské republiky,

2. ma pozadovanou odbornou kvalifikaci, pokud je podle zvlastniho pravniho pfedpisu vyzadovana, a
3. spliiuje podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li o takové povolani.
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