¢.mista

¢.ozn.

podaci razitko (xynaax aBcaH Tamra)

Oznameni drzitele zaméstnanecké karty o zméné zaméstnavatele, pracovniho zarazeni
nebo o zaméstnani na dalsi pracovni pozici u stejného nebo dalSiho zaméstnavatele

AXWIT ONrory, axriblH aHrurarn 3CB3I XKUIT aXXuil Ofrord loMyy AapaaqvviH axusl ofrord 4asp eep axriblH
bavipaHg axxnrniax eepyienTuiiH TyXam axrblH KapT 333MLNIYUAH M3gargar

'Kdo miize pouzit tento tiskopis ? Sts masrTsir xaH xaparnax 6omox 83 ? |

i Tento tiskopis je uréen pouze pro drzitele dualnich zaméstnaneckych karet nebo pro drzitele nedualnich zamest-:
naneckych karet, ktefi_hodlaji prejit na zaméstnaneckou kartu dualni. (Blize viz ¢ast 7 bod 8) :
3H3xyy MasirT Hb aX/IbIH AaBXxap KapT PYY LUNIDKUXUNAT 30DbCOH aXr1biH AaBxap KapT 9CBAJ1 aX/bIH AaH KapT 333MLUMI"4,E{3,E(
i sopuynargcan. (JanrapaHryvir xacar 7 3aant 8-aac xapax)

1. Vase osobni udaje TaHbi xysuitH magasnan

Prijmeni (Buar/axuiin Hap) Datum narozeni (TepceH or+Hoo)

Jméno (Hap) Statni ob¢anstvi (Vproniwmn)

Telefon (YracHel gyraap)

Adresa pro doru€ovani, je-li odliSna od mista pobytu.
(WyynaH xyprax xasr, ambaapgar xasrHaac eep 60s1.)

Ohlasovana zména (zaskrtnéte POUZE JEDNU z uvedenych moznosti
Magaraax baviraa eepynent (erergceH 6onomxyynsiH 3S6BXOH HOIMMWIm Hb Tamaarnax,

! Pokud nevyberete zadnou moznost, nebo pokud vyberete vice moznosti, nebudeme se timto oznamenim zabyvat !
(! XapaB simap 4 60mOMXUIAT COHIrOOry¥, 3CBas1 O510H BOTOMXUUT COHIOBOS, Gua 9H3 M3A3AWAT LUMAABIPNaXTy¥ 60rHo !)

Ménim zaméstnavatele (Axwn onroryoo eepunx 6aviHa)

O

Ménim pracovni zarazeni (misto vykonu prace, druhu prace) u sou¢asného zaméstnavatele
(OpoormviH axkun onrord gaspad axrbiH bavipaa [axun rynyaTrax rasap, axsibiH Teper] eepynnk baviHa)

u

Kromé dosavadniho pracovniho mista chci byt zaméstnavan i na dalSi pracovni pozici u
svého sou¢asného zaméstnavatele (Ogooruin axun onrordy 433p33 0400rMiH XWX baraa axnbiH
Xaxyyraap eep axrnbiH bavipaHg 6ac axunnaxbir Xycax baviHa)

O

Kromé dosavadniho pracovniho mista chci byt zaméstnavan i na dalsSi pracovni pozici u
jiného zaméstnavatele (OgooruiiH xuiixx 6aviraa axrnbiH Xaxyyraap eep axus ofIrord 433p AapaadqniiH
axnbiH 6anpaHg 6ac axxkunnaxbir Xycax baviHa)

n

iPfechazim z nedualni zaméstnanecké karty na kartu dualni (nemohu pracovat na své soucasné :
i pracovni pozici nebo na nové pracovni pozici, protoze uz nemam volny pfistup na trh prace [§ 98 zdkona o zamést-:
i nanosti] ani nemGzu pro tuto préaci ziskat povoleni k zaméstnani)
{ AXnbIH AaH KapTHaac gaBxap KapT pyy WWIKnK 6aliHa (xegenmMepuiiH 3ax 333514 461166Tal HIBTPIX IPXIyi i
: 6OrICOH [Xenenmep apXIanTuiiH Tyxanm XyyrmiH § 98] Tyn ogoorniH axiibiH bavipaH toMyy LUMHI axIbiH bavipaHs :
: axunnnax bonoxryv b6aviHa) H

i Zastavam u souéasného zaméstnavatele (OgooruiiH axun onrory [23paa ynaoHa)



2,

Nazev zaméstnavatele, u kterého budete zaméstnan(a) Tansr axunnax rex 6aviraa axun onrordniiH Hap

Zaméstnavatel (Axun onrory)

Telefonni kontakt na zaméstnavatele (Axwun onroruro xon6orgox ytac)

3.

Charakteristika nového pracovniho mista LUnHa axnbiH 6avipHbl OHUIOr WMHX

Misto vykonu prace (Axun xusix ryiuatrax
rasap)

Druh prace (AxnbiH Tepern)

4,

Cislo pracovniho mista v Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli za-

méstnanecké karty ,,EVPM“ AxnbiH kapt asomwmrang axunnax 60510MKTON Cyn axsbiH 6aipHsl HargcaH 6ypTran
“EVPM” gax axrbiH 6avipHbl gyraap

Toto Cislo Vam sdéli (budouci) zaméstnavatel. Ovéite si prosim dopiedu, Ze toto misto jesté ob-
sahuje volnou pracovni pozici a neni obsazeno nebo vyrazeno ! viz QR kéd

(OHa gyraapsbir TaHbA axwn onrord [MpasayviH] MagarasHs. Tyc axnbiH 6avip Hb cyn bauraa, 333HTIN 60J5ICOH
toMyy 6ypTranaac xacargaaryv 3cIXvIr ypba4dnmk 6atanraaxyynHa yy! QR koabir xapax)

5.

Datum, kdy se ma zména uskutecnit Sepunent xapsmkux orHoo

d)

Toto ozndmeni je tfeba MV CR dorugit nejméné s 30 dntl pred uskuteén&nim zmény, jinak se k nému
nepfihlizi! .

To znamena: Den doruéeni oznameni MV CR + minimalné 30 dnt = datum, kdy se ma zména
uskutecnit.

(BHaxyy magargnuir BHYY-biH [JoTtooasbiH Samang eepunent xapankuxaac baragaa 30 XOHOMMiH eMHe XYprax
X3P3rToui, 66p TOXWUONAONA YYHUIT Xaparcaxryu!

OH3 Hb napaaxwu ytratau: BHYY-biH [JoToog samang Magaraan XypcaH egep + 6aragaa 30 xoHor = eepynent
X3P3rKNX OrHoo.)

Kdy a za jakych podminek mlizete zménu oznamit ? (Gepunentuiir xa3s3, amap Hexuensa mMagaraex 6onox B3 ?)

Zménu musite oznamit alespor 30 dni pfedtim, nez nastane.
(Ta eepynentuir 6010xo00c Hb siaax 30 XOHOrMViH ©MHEe M343rA3x ECTOM.)

Oznameni musi byt Ministerstvu vnitra doru¢eno nejpozdéji 90ty den po skonceni Vaseho dosavadniho zaméstnani, jinak
Vase zaméstnanecka karta zanika.

(Magargan nx opouTtnoo raxag TaHbl eMHex axun gyyccaHaac 90 gaxb XoHOrT [Jotooa SamaHza XyprargcaH bavix écTou, Taraxryvi 6o
TaHb! aXnbIH KapPTHbLI Xyrayaa Hb 4yycax, ycTaHa.)

Zménu zaméstnavatele nemuzete ohlasit, pokud neyéplynulo 6 mésiculi od prevzeti Vasi prvni zaméstnanecké karty.
(Ta aHX aXJ1blH KapT aBCHaac 6 CapbiH Xyradaa eHrepeeryn 00J1 a>KuJl O5iror400 eep4siex M34ar4an erex 6OHOM)KI'YM.)

Toto neplati, pokud (3o Hb xamaapaxryi, xapsB) i i . ) ) ) _

+ Vam zamestnavatel dal vypovéd’ z nékterého diivodu uvedeného v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo jste se
spole¢né dohodli na ukonéeni pracovniho poméru ze stejnych divodu (TaHsl axun onrory XegenmepuiiH Tyxavi XyymuiH
§ 52-miiH a)-raac e) xypTnax 3aantyypan 3aargcaH asnb HAr LWanTraaHaap xanargax M343r43J1 6rCOH 3CBAJ1 Ta Hap WKuIl
LanTraaHbl yrimMaac XxeAenMepuiiH xapunyaar ayycraBap 60onrox Tyxasi TOXMpPOISILCOH 601);

* Vam zaméstnavatel zrusSil pracovni pomér ve zkusSebni dobé (TaHbl axun onrord TyplwmnTbIH XyrayaaHa Xe[e1MepuiiH
xapunuyaa uyyuyarcaH 6on);

+ jste pozadal(a) o okamzité zrusSeni pracovniho poméru podle § 56 zakoniku prace (Ta XegenmepuiiH Tyxavi xyynuiH §
56-uiH garyy xepenMmepuiiH xapunyaa gapyy Lyunax Tyxau XycanT rapracaH 6o).

Nemuzete zménit zaméstnavatele, pokud Vasim novym zaméstnavatelem bude agentura prace.
Totéz plati, pokud ma byt agentura prace Vasim dalSim zaméstnavatelem. (Xapas TaHbi wuH3 axun
OJIrory XxeAesiMep dpXIIdTUVH areHTnar 6051 aus ofiror4oo eepynex 6omoMxKryn. XapaB TaHbl AapaaqyniH axui
OnIrory XxeAesiMep apXIIanTUH areHTnar bavixaap 6051 9H3 Hb MeH aaurl xamaapHa.)

Overit, zda zaméstnavatel je agenturou prace, Ize v evidenci agentur prace; viz QR kéd (Axwun onrory xegenvep
APXIIANTUAH areHTyp SCIXUIAT X6A65IMep SPXII3TUIH areHTypbIH 6ypTranaac wanrax; QR kogbir xapax)

bec prihlizet. To mlize mit za nasledek zanik Vasi zaméstnanecké karty.
(a)-d) 3aanTyynan 3aargcaH HeXUNyyAWWH allb H3r Hb XaHrargaaryn HexueJs eepyqsioTUiH TyXxau M343ranauir ort aB4y

Neni-li splnéna néktera z podminek uvedenych v bodech a) - d), k VaS§emu oznameni o zméné se nebude vi- '
Xananuyaxryn. 43 Hb TaHbl aXNbIH KapTHbI Xyrayaa Hb Ayycax, ycTax yp AaraBapT XYprax 60osiHo.) u
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6. K tomuto oznameni jste povinen(a) predlozit Ta ryc magsrgeng aapaaxv ayincwir xascaprax xapyynax yypartai

(a) Doklad o tom, ke kterému dni skon¢il Vas dosavadni pracovni pomér (pripadné doklad o tom, ze Vas pracovni
pomér stale trva) (baviraa xegenmepuiiH xapuryaa TaHb X34HWV 64peep AyyccaH Tyxau 6apumT Gudur [5CBan TaHbl Xe4erMepuiiH
Xxapwnuyaa yprammkuncasap baviraa tyxav 6apumt uyur])

Muzete predloZit (Ta xaBcaprax xapyymx 6011Ho): Pripadné muiZete predloZit (Ta xaBcaprax xapyymk 6ac 60/1Ho):
* potvrzeni dosavadniho zaméstnavatele o trvani pracovniho pomé- . yyplatni pasku za posledni m&sic (cyynuumsin capeiH yanuHMiH xyyaac)

ru (xegenmepwiiH xapwvyaa ypromkurcasp baviraa Tyxavi OZOOMMUH axun
OJIrorYniiH TOAOPXOMIONT)

+ dohodu o ukon&eni pracovnépravniho vztahu (xegenmepwin xapunuaa
AyyccaH Tyxaw Xanuasn rapas)

* vypovéd, kterou Vam dal zaméstnavatel (Axwun onrouwin TaHubg ercew

« pfehled o platbach na pojistné na vefejné zdravotni pojisténi vydany Vasi
zdravotni pojistovnou, ktery neni star$i nez 60 dnU (Taubl apyyn maHauiiH
AaatranbiH bairyynnaraac ofrocoH HUATUVH 3pyyn MIHAWVH AaaTtrasbiH TenbepuiH
TOViIM, 60 XOHOrOOC X3TP33ryu xyrayaaraum)

xanargax Maasraan) + prehled pojistného na socialni zabezpeceni vydany pfisluSnou spravou

» vypovéd, kterou jste dal(a) Vy; POZOR! Musite dolozit, Ze vypovéd socidlniho zabezpeceni, ktery neni star$i nez 60 dnU (Xapwsa HuvirmuiiH
byla zaméstnavateli doruena (Axun onrorung erceH TaHbl xanargax AaarranblH raspaac OfIrOCOH HWArMUWVH [aatrarnbiH LWNMTIONWAH TenbepuiiH Tyxan
epregen; AHXAAPHA YY! Xanargax eprefern TaHb axui Ofroryus XypCHuir To¥iM, 60 XOHOrOOC X3TPAAryy Xyrayaara)

Ta HoTIOH Xapyynax €cTou)
* oznameni o okamzitém zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni

dobé (TypwunTeiH xyrayaaHg papyvi xegenMepuiH xapunuaa uyunax Tyxan

magargan)
Pozor, dokladem o trvani pracovniho poméru NENI pracovni smlouva. (AuxaapHa yy, xenenmepuiiH xapunuaa ypramkuncasp baviraarviii
bararnraa Hb xegenMepuiiH rapaa bULL 6ornHo.)

(b) Pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, smlouvu o budouci pracovni smlouvé nebo o budouci dohodé
o pracovni €innosti (Xegenmepuiit rapas, axun Xuix ryAuaTrax Tyxav Xanuasn rapas, upasayviH Xe4enMepuiit rapasHuii Tyxau rapaa
9CBAIT @XWUIT XUVWDK TYALSTIAX TyXau npasayviH Xanuarn rapas)

* smlouvu musite podepsat Vy i Vas budouci zaméstnavatel
(rapaaxg TA 60roH TaHbl UP33aYViH aXuil Ofrord rapbiH ycar 3ypcaH bavix écTon)

* smlouva musi byt uzaviena pro praci na pracovnim misté v EVPM, které jste uvedi(a) v tomto tiskopisu
(rapaa Ta aHa masrTaHg 6udcaH EVPM fax axiibiH 6avipHbl axung 30pnymK XunirgcaH bavix écton)

 druh prace uvedeny ve smlouvé se musi shodovat s druhem prace uvedenym v EVPM
(rapaaHza AypAcaH axnbiH Tepen Hb EVVPM-4 3aacaH axribiH TepenTa Toxupy bavix EcTou)

¢ misto vykonu prace ve smlouvé se musi shodovat s mistem vykonu prace uvedeném v EVPM
(ropa3HMYl aXxun XUMXx ryuuaTrax rasap Ho EVPM-g 3aacaH axun Xvx rynyaTtrax rasaptav Toxupd bavix écTou)

Pokud ménite zaméstnavatele, musite spinit také tyto podminky:
(Xapas Ta axwun onror4oo eepunrnx 6aviraa 6o Ta gapaaxvi HoXUYyauir XxaHrax écTout:)

m z uzaviené smlouvy musi byt patrné, Ze odména za Va$i praci nebude niZsi nez minimalni mzda (xuvirgcaH rapasHaac
TaHbI aXrbiH X6J1C X646 5IMOPUNH XOrICHUA 004 XaMX39HI3C bararyv bavix 6051HO ragar Hb xapargax écTtou)

m z uzaviené smlouvy musi byt patrné, Ze VaSe tydenni pracovni doba nebude kratdi nez 15 hodin (xuiirgcaH rapasHaac
TaHb! 0100 XOHOIT axwunnax xyrayaa 15 yaraac 6ornHorys 6avix Hb xapargax €cTon)

Pokud ménite pouze pracovni zafazeni u sou¢asného zaméstnavatele, postaci prediozit dosavadni pracovni smlouvu s dodatkem
0 zméné pracovniho zarazeni. Nemusite uzavirat novou pracovni smlouvu. (Xapas Ta ogooruiH axun onrory 433p33 36BXOH aXJ/1bIH
aHrunan eepunnk 6aviraa 6o 6aviraa Xe4esIMePVVH raPadra3 aXxribiH aHMNIIIbIH 6ePYNenTUiH Tyxar HOMAITTTIU Hb Xapyyraxag xaHrantran. Ta
LLIMH3I3P rap3a3 Xwvix Liaapanararyi.)

(c) Pisemné prohlaseni budouciho zaméstnavatele, ze mate odbornou zpUsobilost, kterou pozaduje

Vas zaméstnavatel nebo pravni predpis. (TaHbl axun onrord acBan apx 3y¥H 30XULyynanT Hb Lwaapaax bavraa
M3PIraXnuiiH yp YaaBapbIr Ta 339MLUASM Tyxa NP33AYHH aXun onroryniH 6uy4raap rapracaH mMa3aa3raarn.)

Vzor pisemného prohlaSeni zaméstnavatele najdete na https://ipc.gov.cz/; viz QR kéd
(Axun onrorymiiH 6u4rasp rapracaH MagaramiH 3areapbir 3H433¢ xapx 6ornHo https://ipc.gov.cz/; QR kogbir xapax)

Pokud nedolozite néktery z dokladii uvedenych pod pismeny (a), (b), nebo (c), neni mozné se Vasim oznamenim
zabyvat a hledi se na néj jako by nebylo uéinéno. Zadnou vyzvu k predlozeni chybéjiciho dokladu neoéekavejte.
Muze se proto stat, Ze Vam zanikne zaméstnanecka karta. (Xspas (a), (b), acsan (c)-a AypacaH 6uaur 6apumTyyabIH arb HIrVAr
xaBcapraaryv baviBan TaHbl MOAIAAVNI LWNABIPIax bonomxryvi bereesn yyHwWir Maaargan rapraaryv baviganta agun asy y3Ha. Aytyy
6u4ur GapuMTBIr ryiLaax Tanaap TaHba simMap Y Ayyanara erexryi. TuimMaac TaHbl aXIibiH KapT xXyrauaa Hb gyycax, Uyunargax 60sHo.)

Neprokazuiji-li doklady uvedené pod pismeny (a) a (b) hodnovérné skute¢nosti v nich uvedené, hledi se na oznameni jako
by nebylo u¢inéno. Muze se pak stat, Zze Vam zanikne zaméstnanecka karta. (Xapas (a) 6a (b)-a 3aacaH 6uunr 6apumTyysa Hb
YHIMLUMI HavigBapTan 6oanT bavanbir Tycrax xapyynaaryn 6on magaranuir ereeryv bavignaap a4y y39x 605Ho. Taraag TaHbl axiribiH
KapTbiH Xyrayaa Hb ayycax, Uyunargax 60osHo.)

7. DalSi pokyny a informace Hasmant saasap, magaanan

1. Tento tiskopis vyplite latinkou (nikoliv azbukou &i jinym pismem), strojem nebo hlllkovym pismem a v ¢estiné. (Snaxyy
MasirTbir 1aTvH ycraap [kupwn 6onoH 6ycan ycrasp buL], MmalwmHaap 3CBan gapmar ycraap, Yex xan aaap berneHe yy.)

2. Vypliite tiskopis ve vSech jeho rubrikach a pfilozte k nému v3echny doklady (nalezitosti oznameni). K pozdéjSim zménam
nebudeme pfihlizet. (Masrroit 6yx xacruir 6ernex, TyyHui 6yx Guunr 6apuMTbIr [MagaranmiH wWaapanaryya] xascapraapaii. Japaa Hb
WUPYYIIC3H 66PYNeNTYYANNAT XaPIrcaxryi.)

3. Tento tiskopis spoleéné se v&emi pfilohami doruéte Ministerstvu vnitra CR nebo nékterému jeho pracovisti
(pro zobrazeni kontaktl na pracovisté vyuzijte QR koéd), a to osobné, postou, do datové schranky (6bna-
awp) nebo elektronicky se zaruéenym elektronickym podpisem. (SHaxyy masirteir 6yx xaBcpantyyartau

xapaxag QR kogbir awmrnaHa yy] eepuiiH 6ueap, wyyaaHraap, ereranuiiH xavpuraHg [6bnaawp] acBan uaxum
X31163p3ap 6aranraar 4axum rapbiH YCraap XypraHa yy.)
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4. Pokud za Vas oznameni posila nebo podava jina osoba (napfiklad zaméstnavatel), pfipojte k oznameni také pinou
moc, kterou tuto osobu zmociujete k podani oznameni. (Xapas magargnuiir TaHbl eMHEOC eep XYH [KuULL33M63 axu onrory]
ery acBan WIraax 6airaa 6on mMa4argangas TVVHMP?I' XYPrax erex XxyHg [Mansr,qan erexe4 UTr. 3M)KMHC3H] ©rceH UTramxinanaa b6ac
xaBcapraHa yy.)

5. Nejsou-li v dobé doruceni tohoto oznameni spinény zakonné podminky (viz vySe), nejsou-li k nému v okamziku jeho doru-
Ceni predlozeny veskeré nalezitosti, pfipadné tyto nalezitosti neprokazuji splnéni shora uvedenych podminek nebo neni-li toto
oznameni fadné vyplnéno, pohlizi se na néj, jako by nebylo u¢inéno. To mize vést i k zaniku Vasi zaméstnaneckeé karty.
(BHaxyy mMagaranuir Xyprax yeq XyynuiH garyyx Hexunyya [Aaspaac y3H3 yy] xaHrargaaryv, TYYHWAr Xyprax erceH meuns byx garangax
b6uynr bapumTyya Hb bavixryv, marag s4raap Hb A33p AYPACAH HEeXUYYAWNr xaHrax baviraa Hb xapargaxryvi acsan ryviyan bernergeery
6on, yyHuir Mmagargan rapraaryv 6avigantav agun aBq Y3H3. OH9 Hb TaHbl axribiH KapTHbI Xyrauaa Hb ayycaxag 6ac xyprax 6osnHo.)

6. Ministerstvo vnitra (Odbor azylové a migracni politiky) Vas i Vaseho budouciho zaméstnavatele informuje do 30 dnd od
oznameni zmény o tom, zda splfiiujete veskeré zakonné podminky. Az poté muizete zacit pracovat na novém pracovnim misté
(a to nejdfive v den, ktery jste vyznacili v tiskopise). (Jotoog Sam [LLnmkuH cyypbLunx 6a gypsarcamiiH 6oanorsiH xantac] Ta 6omoH
TaHb! MP33ayViH axui onrordyns eepynenTuiiH Tyxar mMaaargcaHaac 30 XOHOrMVAH AOTOp XyynuHA 3aacaH b6yX Hexunwir xaHrax 6aviraa
3Cax Tyxawi M3A423rnH3. TarcHwi aapaa 1 Ta WH3 axrbiH bavipaHs [Taraxaaa ux apTaanad raxag, MasirtaHa 3aacaH efep] axunax axamk
6ornHo.)

7. Ministerstvo vnitra je spravcem osobnich udaji uvedenych v tomto oznameni a jeho prilohach. Tyto udaje shromazduje v
souladu se zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, a v souladu se zakonem ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincu na izemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakon(. Osobni Udaje jsou uchovavany po dobu stanovenou podle pravidel uvedenych v §
160 zakona ¢. 326/1999 Sb. Ve vztahu k uvedenym osobnim Gdajum mate pravo: a) na opravu nepfesnych osobnich udajd,
které se Vas tykaji; b) na doplnéni nelplnych osobnich udaju, které se Vas tykaji; ¢) na provedeni vymazu osobnich udajl,
pokud byly shromazdény protipravné; d) na omezeni zpracovavani Udaji za podminek uvedenych v ¢l. 18 Obecného nafi-
zeni o ochrané osobnich udaju (GDPR); e) na podani stiznosti dozorovému ufadu, kterym je Urad pro ochranu osobnich
udaja, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. (3Haxyy magsrgan 6a TyyHwi xaBcpanTyynan 6araa XyBuiiH Magaasmir 605108cpyynard
Hb [otoog Aam 6onHo. 3arasp magaannuir 500/2004 Sb. TooT 3axupraaHs! Tyxau XyynuiH garyy 6a 326/1999 Sb. toor BHYY-biH HyTar
A3BCrapT rafaafblH Mprag opLUMH Cyyx Tyxas 6a 3apum XyynuyablH 6epunienTuiH Tyxai XyynuiH garyy uyriyynaar. XyBuiH Mag23nnyya
326/1999 Sb. Toot xyynuiiH § 160-4 3aax TOrTOOCOH AYPMUIH Aaryy TOrTOOCOH XyrayaaHa xagranargaHa. [ypacaH XyBuiH M3ga3nyyaTon
xonbootovi TaHbA Aapaaxu apx buii: a) TaHbTau xornbooToN TOZOPXOH BYC XyBUMIH M3AI3NIWUAT 3acax 3anpyynax; b) TaHetai xonbooTton
OYpaH 6YyC XyBUIH M3AIIMNIAT IYHLI33X; €) X3p3aB Xyyrib bycaap uyriyyrcaH 6051 XyBuiH Maga3annuiir xacax; d) XyBuiiH Ma433s1a xamraanax
epeHxui xypmbiH (GDPR) 18-p 6ynart 3aacaH HeXunyyaaap XyBUiH Ma43311351 60r10BCpyynaxbeir xs3raapnax; e) XsHantelH 6aviryynnara Ho
6oriox XyBuiiH M3433n3n xamraanax an6aHa, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7 romgon raprax.)

8. Co znamena dualni nebo nedualni zaméstnanecka karta ? (Jasxap acBan gaH axnbiH KapT rafar Hb sMap yTrateii B3?)

Dualni zaméstnanecka karta se vydava osobam, které chtéji pracovat na pracovni pozici uvedené v Centralni evidenci
volnych pracovnich mit obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty (,EVPM*). VétSina cizincti ma dualni zaméstnaneckou
kartu.

(AXnbiH gaBxap KapTbIr aXK/blH KapT 339MLUMIYUL axknnsiax 6ornoMKTou cyn axibiH 6avpHel Hargcad 6yptran (,EVPM*)-a
baviraa axnblH bavipaHg axunnaxbir XyCCaH XymyycT onrogor. agaaabiH npragniH NX3HX Hb aXJibIH AaBxap KapTTau.)

Nedualni zaméstnanecka karta se vydava osobam, které maji volny pfistup na trh prace podle § 98 zakona
0 zaméstnanosti nebo jim Ufad prace vydal povoleni k zaméstnani. Ovérte si, zda mate volny pfistup na trh
prace; viz QR kad.

(AXnbIH AaH KapTbir Xegenmep 3pXnanTuuiH Tyxaw XyynuwiH § 98-wviH aaryy xeaeriMepuviH 3ax 39374 4erneeTtau
H3BTPAX SPXTAM HOMYY TIA3HA X6A65IMOPUIIH anbaHaac axunax 36BLIeepesT OIfOCOH XYMYYCT Ofro4or. XeaenMepuiiH
3ax 39311 46reeToN HIBTPIX SPXTAN 3CaXI3 warnraHa yy; QRkoakir xapax.)

Dalsi informace o oznameni zmény zamé&stnavatele najdete na https://ipc.qov.cz/ nebo vyuZite QR kéd.
(AXunn onror4uiH eepynenTuiir Magaraax Tyxav 6ycaa magaannwir https://ipc.gov.cz/ -aac aBHa yy acBan QR kogbir
Xxapax.)

8. Vas podpis Tawbl rapeiH ycar

Svym podpisem potvrzuji, Ze jsem v oznameni uvedi(a) uplné a pravdivé udaje.
(Magargang 6ypaH 6a yYHOH M34331351 MIA3IACIHI3 baTtarmk rapbiH ycraa 3ypx baviHa.)

Misto (XaaHa) ........ccccoveceveeeeieieeieeceee e

DNe (OrHOO0) ....ccveeeeveeeeeeeeeeeeee,

Podpis (rapbiH ycar)!

1.V pfipadé, Ze je oznameni podavano v zastoupeni oznamovatele, je tfeba k oznameni predlozit téZ pisemnou plnou moc, kterou by bylo zastoupeni prokazano.
(XapaB Magargnuiir MagargardyuiiH Tesnieenery erd 6aviraa 6051 TeNeesnnuir HOTIIOH Xapyynax 6u4rasap yingcaH UTraMXIanuir 6ac xaBcaprax xapartai.)
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Prohlaseni zaméstnavatele o odborné zpusobilosti cizince k vykonu poiadovgného
zaméstnani dle § 42g odst. 8 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu.

Udaje o zaméstnavateli: Jméno, pfijmeni a pracovni zarazeni osoby
opravnéné jménem zaméstnavatele (pravnické
osoby) toto prohlaSeni vydat:

se sidlem

IC:

Timto v souladu s § 42g odst. 8' zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Gzemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékte-
rych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, prohlaSujeme, Ze tento cizinec(ka):

Pfijmeni a jméno:
Narozen(a):

St. pfislusnost:

ma odbornou zpusobilost podle § 42g odst. 2 pism. c) 2 zak. ¢. 326/1999 Sb. k vykonu prace
na pracovnim misté:

Uvedte, prosim, druh vykonavané prace

V dne

podpis osoby opravnéné jednat za zamést-
navatele a otisk jeho razitka

Toto prohlaseni je nezbytné k oznameni predlozit, jestlize odborna zpulsobilost vyplyva ze zakona (napfiklad u fidicd,
svarecl) nebo jde o regulované povolani (napfiklad u Iékafd a zdravotnického personalu, masérd) nebo v pfipadé, ze
zaméstnavatel pfi ohlaseni volného pracovniho mista uvedl pozadavek na uroven vzdélani (ve vétSiné pfipadud s vyjimkou
zakladni skoly) &i jiné odborné znalosti uchazece.

Ministerstvo vnitra bude doklad pfimo prokazujici odbornou zpusobilost vyzadovat v fizeni o Zadosti o prodiou-
zeni doby platnosti zaméstnanecké karty, nebyl-li takovy doklad cizincem predlozen jiz dfive. Z tohoto divodu pfipadné
uvedeni nepravdivych informaci v tomto prohlaseni bude mit pfinejmensim za nasledek neprodlouzeni nebo zruseni
platnosti zaméstnanecké karty, jiz je cizinec drzitelem.

1. Dle § 42g odst. 8 zak. €. 326/1999 Sb. je cizinec povinen k oznameni zmény zaméstnavatele nebo zaméstnavani na dalSi pracovni pozici
predlozit mimo jiné i prohlaSeni budouciho zaméstnavatele, Ze ma pro vykon poZadovaného zaméstnani odbornou zpusobilost podle § 42g
odst. 2 pism. c) téhoz zakona.

2. Dle § 42g odst. 2 pism. c) zak. €. 326/1999 Sb. je Zadost o vydani zaméstnanecké karty opravnén podat cizinec, pokud ma odbornou
zpUsobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani a tato podminka vyplyva z charakteru zaméstnani nebo ji stanovi mezinarodni smlouva,
zejména
1. ma pozadované vzdélani; v oddvodnénych pfipadech, zejména v pfipadé dlvodnych pochybnosti, zda cizinec méa pozadované vzdélani
nebo zda toto vzdélani odpovida charakteru zaméstnani, je na zadost ministerstva povinen prokazat, Ze jeho zahrani¢ni vzdélani bylo uzna-
no pfisludnym organem Ceské republiky,

2. ma pozadovanou odbornou kvalifikaci, pokud je podle zvlastniho pravniho pfedpisu vyzadovana, a
3. spliiuje podminky pro vykon regulovaného povolani, jde-li o takové povolani.
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